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“Somos mucho mds fuertes cuando nos tendemos la mano y no cuando atacamos,
cuando celebramos nuestra diversidad [...] y juntos derribamos los poderosos muros de la
injusticia.”

Cynthia McKinney, politica y activista de Estados Unidos

"He visto y vivido muchas injusticias. La indignacion y la esperanza de cambiar aquella
situacion fue lo que me inspird. Los derechos humanos son el pasaporte de los que viven en
la pobreza para ser reconocidos como seres humanos y ciudadanos"

Valdénia Paulino, defensora contra la pobreza y la violencia en los barrios mas marginales de
Brasil
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PRESENTACION
El proyecto

“Propuestas de vida: Descubro personas defensoras de Derechos Humanos en mi
comunidad” es un proyecto de educacién en derechos humanos y justicia global que
pretende iniciar a los/las jovenes de centros educativos, de una forma practica, en el
conocimiento y la importancia del ejercicio de estos derechos, asi como en las acciones
que se generan para defenderlos en el ambito internacional y local. La intencién de este
proceso es la de favorecer entre el alumnado el conocimiento social de su entorno y del
mundo para fomentar el espiritu critico y solidario que les impulse a trabajar e incorporar
en su vida la consecucién de una vida digna para todos.

Para conseguirlo, el itinerario del proyecto consiste en una previa formacion practica,
transversal y participativa sobre los Derechos Humanos para conocerlos, reconocer su
importancia y para dotar al alumnado, organizados por grupos de interés, de herramientas
para investigar y hacer busqueda grupalmente sobre las historias y las acciones de
aquellas personas y entidades de su entorno mas cercano que han podido construir

paz y justicia social. Después de esta busqueda, el alumnado profundiza en la entidad

o persona defensora escogida e inicia la creacién de acciones de sensibilizacién de
defensa del derecho humano escogido para finalmente mostrarlo en un Foro final donde
participan el alumnado que desarrolla el proyecto, otras franjas escolares del mismo
centro (especialmente la franja del curso anterior), profesorado, las entidades y personas
defensoras de derechos humanos, familias, otros centros educativos e instituciones
publicas.

Consideramos el proyecto como una herramienta de aprendizaje y servicio porque
combina procesos de aprendizaje de conocimientos en Derechos Humanos y de servicio a
la comunidad. El alumnado tiene la oportunidad de conocer el tejido social de entidades
defensoras de DDHH del municipio y después darle visibilidad en su comunidad mds
cercana (escuela y familia) a través del Foro. Los trabajos de sensibilizacion en defensa de
los derechos humanos mostrados en el Foro son fruto de una formacidn tedrico-practica
en DDHH y de las motivaciones y de las decisiones de cada grupo de jévenes que pueden
empoderarse del proyecto a través de la eleccidén del derecho humano que quieran
conocer y profundizar en la entidad defensora escogida de su comunidad. El tipo de
trabajos creados se desarrollan en funcién de las habilidades y destrezas del alumnado de
los diferentes grupos de trabajo. El proyecto va dirigido a jovenes de la ESO (12 a 16 afios)
pero también busca la implicacién de las familias y del profesorado.
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Grup Eirene es la entidad que ha creado e implementado el proyecto y que desde el

2011, cuando nacid, tiene la firme voluntad de crear e impulsar acciones y procesos que
promuevan la educacidn por la paz, los derechos humanos y la justicia global y local desde
una perspectiva creativa, innovadora e integral que despierte el espiritu critico y solidario.

“La educacion para la justicia global es un proceso de conocimiento y de andlisis critica

de la realidad que vincula la accion local y su dimensidn global. Su finalidad es promover
una conciencia critica sobre las causas que generan desigualdades y conflictos. También
contribuye al cambio de actitudes y practicas que tienen que hacer posible una ciudadania
responsable, respetuosa y comprometida con la transformacion social”? . La educacion en
derechos humanos, eje de este proyecto, puede definirse como “un proceso educativo

que tiene como objetivo establecer una cultura de los derechos humanos, basada en la
participacion activa a través de la cual aprender sobre los derechos humanos y los temas
relacionados, adquirir las habilidades necesarias para la defensa de los derechos humanos y
desarrollar actitudes de respeto hacia la igualdad y la dignidad” 2.

éPor qué este proyecto?

La experiencia nace como una prolongacion del proyecto “Ciudades Defensoras de
Derechos Humanos” que tiene lugar en distintos municipios de Barcelona, como
Esplugues de Llobregat y Santa Coloma de Gramenet. Es un proyecto conjunto entre el
Fondo Cataldn de Cooperacién al Desarrollo, la Comisidn Catalana de Ayuda al Refugiado,
el Instituto de Derechos Humanos de Catalufia y el Instituto Catalan Internacional para la
Paz con la participacion de otros municipios e instituciones catalanas que quieren dar a
conocer el trabajo de los defensores y defensoras de los derechos humanos, ayudando a
concienciar la ciudadania de las ciudades participantes sobre la necesidad de integrar la
defensa de los derechos humanos en nuesta tarea cotidiana. Grup Eirene participa desde el
afio 2014 realizando talleres de formacidn en derechos humanos en los centros educativos
y con la practica ha podido experimentar la potencialidad sensibilizadora y educativa del
acercamiento de los/las jovenes a las personas defensoras, por ese motivo quisimos darle
continuidad a través de este proyecto, aprovechando la energia que se genera para trabajar
mas a fondo dos aspectos sociales que creemos importantes para la consecucion de la
transformacién social que a continuacidon exponemos:
® El desconocimiento y no identificacion de los derechos humanos entre los/las jévenes
como un elemento importante vinculado a la realidad y a la cotidianidad de nuestras
vidas para conseguir mejorarla.

1 Guia APS paz, derechos humanos y solidaridad:
http://www.aprenentatgeservei.org/intra/aps/documents/guia_ pau%20drets%20humans%20i%20solidaritat_web.pdf
2 AHEAD (Asociacion de Educadores en Derechos Humanos)
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A menudo, los derechos humanos se identifican con normas tedricas y lejanas que no se
vinculan a nuestra realidad ni se integran como un conjunto de principios que puedan
acercarnos a la justicia social mas cercana y a la consecucion de una vida digna para todos.
Los derechos humanos se perciben como un tema de politica internacional vinculado a
Nacions Unidas y como algo poco practico que muchas veces tiene poca influencia en la
realidad de nuestras vidas. Por eso pensamos que la educacién en derechos humanos es
una de las herramientas que permite llevar a la practica la base tedrica de los derechos
humanos, ayuda a comprender sus aspectos tedricos y a integrarlos en la vida diaria. Esta
integracidn permite darse cuenta de su importancia y de la necesidad de protegerlos y
hacer cumplir sus propios derechos y a emprender acciones para defender los derechos de
otras personas de su comunidad o del mundo.

® La necesidad de fomentar la conciencia de pertenecer a la comunidad y a la gran familia
humana, donde se persevere en la consecucién de los derechos humanos como base
principal para construir nuestro mundo. Actualmente, nuestra sociedad alimenta un
sistema donde prevalecen los valores del individualismo por encima de la colectividad. El
consumismo desaforado, que es una de las bases del sistema econdmico actual, invita a
mantener a las personas concentradas en tener mas que en ser. El desarrollo de nuestras
estructuras mentales en estas claves desemboca y es el reflejo de un desarrollo a escala
mundial falto de sentido colectivo, donde los valores de la competitividad, el materialismo
y el individualismo arrastran e invisibilizan otros valores que pueden permitir la
construcciéon de una existencia digna y justa para todos. Por eso hace falta crear procesos
que habiliten e edifiquen estructuras conjuntas donde las energias vayan dirigidas a la
construccion de la convivencia, la paz, la solidaridad y la justicia social.

Las estrategias diddacticas y pedagdgicas del proyecto van en la linea de trabajar y
profundizar estas problematicas y los objetivos principales son:

® Conocer el significado, la utilidad y la aplicacién de los DDHH en nuestra vida diaria
profundizando en la idea de comunidad.

® Sensibilizar al alumnado en la empatia, el respeto y el compromiso a través del contacto y
la busqueda de personas y asociaciones defensoras de DDHH.

® Fomentar la iniciativa personal, el espiritu critico, el empoderamiento de todo el proceso
a través de metodologias participativas que priorizan sus intereses, motivaciones para que
puedan integrar y hacer suyos los derechos humanos que defienden y que mostraran a
través de la creacién y organizacion de un acto propio (Foro).

® Canalizar las motivaciones de solidaridad y los sentimientos de cooperacién que puedan
surgir entre los y las jovenes del centro educativo que han participado de todo el proceso.
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Metodologia y contenido del proyecto y de la guia pedagdgica

La guia recoje todas las sesiones y el proceso experiencial que se ha llevado a cabo con
los/las jovenes y el professorado de la Escuela Utmar y pretende dar un servicio de
orientacién a aquellos centros educativos que quieran la implementacién de proyectos
que trabajen los derechos humanos. La metodologia del proyecto se ha creado basada en
la consecucion de los objetivos anteriormente descritos y de las estrategias didacticas de
Educacidn para el Desarrollo detalladas en la programacién de cada mddulo. Asi pues, los
talleres resultantes son muy dindmicos, interactivos y participativos, donde se priorizan
las motivaciones del alumnado y sus reflexiones para ir desarrollando el proyecto y
consolidando los aprendizajes. Aunque la base del proyecto estd muy definida, siempre
serd el alumnado quien determine la marcha del proyecto, la forma de los talleres,

los conocimientos a incidir sobre las tematicas de ddhh, los trabajos de sensibilizacion
realizados teniendo en cuenta sus habilidades y ayudandolos a desarrollarlas, etc.

Los contenidos de todo el proyecto han quedado reflejados en esta guia pedagdgica
elaborada por Grup Eirene con la colaboracién de AHEAD (Asociacion de Educadores en
Derechos Humanos), especialmente el Bloque 1 de sensibilizacién en Derechos Humanos
y en toda la estructuracidn y asesoramiento por la confeccion de la guia. GREDICS, Grupo
de Investigacién en Didactica de las Ciencias Sociales de la Universidad Auténoma de
Barcelona y la Escuela Utmar también han colaborado en la aportacidn de didacticas

e ideas pedagdgicas que se han podido plasmar en la guia. La unidad didactica y sus
contenidos estan dirigidos para estudiantes de 3ro y 4to de la ESO (12-14 afios) de tal
manera que el profesorado podra utilizarlos en distintas franjas escolares. La Escuela
Utmar ha sido el centro piloto donde se ha podido implementar y se ha trabajado con
alumnado de 4to de ESO (12-13 afios) vinculando con alguna actividad y la asistencia al
Foro del alumnado de 3ro de la ESO (13-14 afios).

Los contenidos de la guia diddctica siguen un recorrido de aprendizaje progresivo, por
tanto se recomienda que se siga el orden propuesto.

Estructura de la guia pedagdgica

La guia pedagdgica del proyecto se organiza de la siguiente forma:

® BLOQUE 1, BLOQUE 2 y BLOQUE 3 que dividen la guia en los 3 ejes vertebradores del
proyecto.

B E| BLOQUE 1 es la parte que expresa el contenido y el marco conceptual en derechos
humanos, constituye la parte mas tedrica del proyecto aunque en todo momento se
han utilitzado metodologias participativas.

Los BLOQUES 2 y 3 del proyecto sistematizan la experiencia vivida con el alumnado de
la escuela Utmar en la busqueda y contacto directo con las entidades y en la creacion
de las acciones de sensibilizacidon para mostrar en el Foro. La duracion de esta parte
tiene una mayor flexibilidad en funcién de los ritmos, intereses, agilizacion de los
contactos, creacion de las acciones por parte de los/las jovenes.
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® PROGRAMACION de cada BLOQUE, que incluye: resumen, estrategias pedagdgicas
utilizadas, competencias basicas trabajadas y resumen de cada sesién.

® MODULOS (solo BLOQUES 2 y 3) que agrupan sesiones que abren y cierran objetivos
especificos del proyecto.

@ SESIONES que detallan los talleres realizados, los recursos pedagdgicos y los
materiales utilitzados en estos talleres, asi como el desarrollo de cada dinamica,
su temporalizacién y las recomendaciones finales. En los BLOQUES 2 y 3 toda esta
informacidn se agrupa en el inicio de cada mddulo y de las sesiones solo se detalla su
desarrollo.

La duracioén total del proyecto en la Escuela Utmar ha sido de 41 horas de septiembre a
junio, pero puede variar en funcién de cada grupo y de las necesidades de cada centro
educativo, aunque se recomienda que como minimo el proyecto tenga una duracién
de 35 h. El area de implementacién del proyecto ha sido principalmente en el ambito
de cultura y valores, en la materia comun de cultura y valores éticos. Gracias a los
trabajos que se desarrollan durante el proyecto, este puede abrirse facilmente a otras
areas curriculares como Ciencias Sociales, Lengua/as, Educacién Visual y Plastica que
lo dotard de caracter interdisciplinario y mucha mas calidad y riqueza y lo consolidara
como proyecto de centro transformador que pone condiciones para desarrollar el
conocimiento del entorno, la solidaridad y el espiritu critico de los/las jovenes y el
profesorado.

Al final de la guia didactica se incluye una recopilacion de la experiencia y el
desarrollo de todo el proceso del proyecto con el alumnado de la escuela Utmar,

asi como los diferentes recursos que aportan didacticas y contenidos de educacion
en derechos humanos con el objetivo de inspirar, orientar y formar al profesorado.

PROPUESTAS DE VIDA: “DESCUBRO PERSONAS DEFENSORAS DE DERECHOS HUMANOS EN MI COMUNIDAD”
AMBITO DE CULTURA Y VALORES ETICOS

Pag. 12






Esta es la parte mas tedrica del proyecto donde el alumnado ha conocido globalmente el
recorrido del proyecto y ha aprendido sobre los derechos humanos y sus caracteristicas de
una manera vivencial y participativa. El alumnado ha podido conocer a personas defenso-

BLOQUE 1

SENSIBILIZACION EN DERECHOS HUMANOS

ras de derechos humanos a escala internacional, invitadas en el Foro Ciudades Defensoras
de Derechos Humanos, celebrado en Esplugues de Llobregat, participando activamente en
el Foro y acercando los derechos que defienden estas persones y la realidad de estos de-

rechos en su pais e identificando las caracteristicas de una persona defensora de derechos

humanos.

DURACION: 11h

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS COMPETENCIAS BASICAS:

¢ Educacion en Derechos Humanos basada e Social y ciudadana.

en la experiencia, participativa y vivencial e Comunicativa, linglistica y audiovisual.

¢ Indagacién y construccién conjunta del e Conocimiento e interaccion con el mundo
conocimiento. fisico.

¢ Autoconocimiento y desarrollo personal. e Autonomia, iniciativa personal y emprendedu-

e Participativa-dialdgica. ria.

¢ Analisis critica de la realidad. e Artistica y cultural.

¢ Interdependencia positiva.

Sesion 1 (1h 40 min)

Objetivos

Recursos pedagogicos

e Aprender a aprender.

¢Quién somos y qué haremos?
Fecha implementacion: septiembre 2018

¢ Conocer los objetivos y el proceso del proyecto y a Grup Eirene.
e Conocer al alumnado y crear vinculo y confianza con el grupo.
e Compartir las espectativas de aprendizaje.

e Presentacion del proyecto y de Grup Eirene (15’)
¢ Concurso de nombres (45’)
e Jardin de los Aprenendizajes (40’)

Sesion 2 (1h 40 min)

Objetivos

Propuestas didacticas

éQué son los derechos humanos?
Fecha implementacion: octubre 2018

e Conocer qué son los derechos humanos, su sentido comunitario y
en el mundo, qué significa ser persona sujecto de derecho y como
afecta el hecho de respetar los ddhh en su vida y su cotidianidad.

¢ Hacia la Tierra prometida (60’)
e iQué derecho escogemos? (40’)
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BLOQUE 1 | SENSIBILIZACION SOBRE DERECHOS HUMANOS
I ER T Iree ¢Quiénes son las personas defensoras?
Fecha implementacion: octubre 2018

e Conocer las personas defensoras que vendran al Foro Ciudades
Defensoras de Derechos Humanos (CDDH) Otofio 2018 en Esplu-
gues, los derechos que defienden y la situacion de su pais.

e Preparar la participaciéon en la sesién del Foro CDDH con
diferentes tareas para el alumnado.

Objetivos

e Conocer CDDH y las personas defensoras en Esplugues (60’)
e Preparar nuestra participacion en el Foro (40’)

Sesién 4 (3h) Foro Cludade§ Defensoras de DDHH
Fecha implementacion: octubre 2018

¢ Aprender de viva voz las causas de cada persona defensoray la
situacidn de sus paises.
e Aprender a expresarse en publico, empatizar y sensibilizarse.

Recursos pedagdgicos

Objetivos

e Los portavoces de los grupos clase presentan sus
preguntas a las personas defensoras.

¢ Grupos de alumnado recojen sus observaciones en relacion
a la organizacion, la comunicacién y la logistica.

Sesion 5 (50 min) Caracteristicas de una persona defensora
de DDHH recha implementacion: octubre 2018

e Crear un clima tranquilo y empatico con el grup.

e |dentificar cuales son las caracteristicas de una persona
defensora de acuerdo con los aprendizajes con las personas
defensoras del Forum.

Recursos pedagogicos

Objetivos

e Meditacion. (10')

Recursos pedagégicos e Caracteristicas de una persona defensora. (40’)

Sesion 6 (50 min) Recopilar las tareas realizadas en el Foro
Fecha implementacion: octubre 2018

o * Reflexionar individual y colectivamente sobre todo lo que se
Objetivos ha aprendido, tanto en relacién con les personas defensoras
invitadas como a las observaciones sobre la organizacion, la
comunicacion y la logistica del Férum.
Recursos pedagégicos * Recopilar las tareas realizadas en el Foro. (50)
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BLOQUE 1| SENSIBILIZACION SOBRE DERECHOS HUMANOS

Sesion 1 ¢Quiénes somos y qué haremos?

o e Conocer los objetivos y el proceso del proyecto y a Grup Eirene.
Objetivos e Conocer al alumnado, crear vinculo y confianza con el grupo.
e Compartir las expectativas de aprendizaje.

1h 40’:
D.ur,au'on Yy propuestas e Presentacion del proyecto y de Grup Eirene. (15’)
didacticas (fases) e Concurso de nombres. (45’)

e Jardin de los Aprenendizajes. (20’)

¢ Hojas DINA 4 en blanco.

¢ |dentificador para indicar el nombre de cada alumno/a.
(los guardaremos bien para que sirvan para el Férum).

e Mural “jardin”.

¢ Hojas DIN A4 de colores amarillo o naranja para las semillas.

e Post-it azules y marrones para el jardin (para el agua y las

piedras).

e Tijeras y pegamento.

e Tarjetas en blanco o post-its.

¢ Rollo de papel para hacer el jardin en grande.

* Rotuladores de colores.

¢ Cinta adhesiva o blue-tack.

e Ordenador, proyector, pantalla y acceso a internet.

DESARROLLO:

1a Fase: Presentacion del proyecto y de Grup Eirene (15’)

1.- Se da a conocer al alumnado los objetivos y el proceso del proyecto, asi como al pro-
fesorado y GRUP EIRENE. Igualmente, se comparte el hashtag del proyecto, por si quieren
compartir alguna foto/informacién del projecte a les xarxes socials.

Por ejemplo: “Somos Grup Eirene, una entidad que trabaja la educacion para la paz, los
derechos humanos y la justicia global. (Se realiza una pequefia presentacion personal de
las personas facilitadoras que guiardn la formacion durante todo el proyecto). El propdsito
del proyecto “Propuestas de vida: descubro personas defensoras de derechos humanos en
mi comunidad” (tener el logo en la pizarra) es que entre todas reforcemos una actitud que
promueva la defensa de nuestros derechos humanos fundamentales y la de los otros para
conseguir una vida mds digna y justa para todos. En resumen, queremos conseguir que
con este proyecto podamos ser un poco mds sujetos de derecho y de esta manera poder
ser conscientes de su importancia y extenderlos a los otros y a las comunidades. Pero, qué
significa ser “sujeto de derecho?”

PROPUESTAS DE VIDA: “DESCUBRO PERSONAS DEFENSORAS DE DERECHOS HUMANOS EN MI COMUNIDAD”
AMBITO DE CULTURA Y VALORES ETICOS

Pag. 16



BLOQUE 1| SENSIBILIZACION SOBRE DERECHOS HUMANOS

SESION 1| ¢{ QUIEN SOMOS Y QUE HAREMOS?

1) Tener conocimiento sobre DDHH: los articulos, los derechos humanos fundamenta-
les para promoverlos y defender los nuestros y los de los demds.

2) Practicar mucho las competencias lingliisticas: saber argumentar, contra argumen-
tar, poder hacer declaraciones, compromisos escritos, peticiones y poder decir NO.

3) Actuar en el mundo que nos rodea: convertirse en una persona activa, tener co-
nocimiento social de nuestro entorno y ser critico para exigir el cumplimiento de los
derechos por una vida justa para todos.

4) Ser una persona cada vez mds auténoma: para actuar responsablemente y recono-
cer en el otro también su autonomia.

5) Desarrollar la empatia hacia los demds, reconocer al otro como ser humano con
valor y problemas igual que tu.

“TODO ESTO ES LO QUE INTENTAREMOS HACER Y LO QUE NOS AYUDARA ALGO MAS A
REIVINDICAR Y TRABAJAR PARA UNA BUENA VIDA PARA VOSOTROS Y PARA TODOS”

2da Fase: Concurso de nombres (45’)

1.- Se reparte identificadores para colgarse en el cuello y rotuladores a cada participante.
Se quita el pequefio papel en blanco que lleva el identificador y se pide que dibujen un
animal o elemento de la naturaleza con el que se sientan identificados. Se les invita a
pensar una cualidad que creen que que tiene el animal o elemento de la naturaleza con el
gue se identifican o que les guste.

2.- En plenaria cada alumno comparte el animal o elemento de la naturaleza que

han dibujado y la cualidad que les gusta o con la que se identifiquen. Las personas
dinamizadoras tienen que adivinar el nombre del alumno. Los resultados se irdn sumando
a la pizarra.

3a Fase: Jardin de los aprendizajes (40’)

1.- Se reparten hojas de color (amarillo o naranja) para las semillas: que cada participante
escriba qué conoce sobre los derechos humanos, qué sabe sobre este tema o qué hace

al respecto. Desplegamos un papel de hacer murales y lo colgamos en la pared del aula.
Dibujaremos el suelo y una regadera. Cada participante recorta la semilla con el tamafio y
forma que cree mas conveniente para lo que escribird. Paralelamente con post-it de color
azul deberan escribir qué habilidades y destrezas aportardn al grupo y al proyecto y con
post-it de color marrén qué dificultades pueden haber al grupo o personalmente para
desarrollarse el proyecto.

2.- Se invita al alumnado a que “planten” su semilla en el mural “Jardin de los Aprendi-
zajes” en la parte limitada como suelo, el suelo que hemos dibujado, y que pongan en la
regadera los post-its azules y en la tierra por la parte superior dejen los post-its marrones o
las piedras que simbolizan las dificultades.

PROPUESTAS DE VIDA: “DESCUBRO PERSONAS DEFENSORAS DE DERECHOS HUMANOS EN MI COMUNI"
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BLOQUE 1| SENSIBILIZACION SOBRE DERECHOS HUMANOS

SESION 1| ¢ QUIENES SOMOS Y QUE HAREMOS?

3.- Hacemos un resumen y elegimos al azar algunas de las aportaciones de los jovenes,
sobre todo haciendo mencidn de las diferentes dificultades que surgen y de las habilidades
gue se tienen para poder superar. Explicamos que todas las semillas son diferentes y que
por eso tenemos biodiversidad en el planeta y que es importante e indispensable. Todas
son importantes e imprescindibles. Con el proyecto esperamos hacer crecer lo que cono-
cen, sienten o hacen, con relacion a los derechos humanos.

4.- En caso, finalmente, de apostar por un PORTAFOLIO del proyecto: Se presenta / crea el
PORTAFOLIO del proyecto y se les invita a anotar el contenido de su semilla en la primera
hoja.

ﬁ RECOMENDACIONES:

e Esta dindmica estard presente durante todo el proyecto, ya que nos indicara el proceso
de aprendizaje del alumnado. Por eso serd importante encontrar un espacio en una zona
visible y accesible de la clase por el mural “Jardin de los Aprendizajes” durante todo el
proyecto.

e En diferentes momentos clave del proyecto se utilizard como evaluacién: se pedira al
alumnado que intervengan sobre la semilla - simbolizando el crecimiento o no de su propio
aprendizaje - con collage o dibujando; también los invitamos a hacer notas con palabras o
imagenes sobre los aprendizajes concretos.

¢ IMPORTANTE: Se recomienda dejar un espacio para la creacién de un portafolio como
herramienta importante del aprendizaje y para dejar constancia del proceso. Se comienza
escribiendo el que han puesto a la semilla, a la regadera y en las piedras.

Consultar https://www.slideshare.net/nalart/portafoli-lic para saber qué es y para obtener
plantilla https://sites.google.com/site/portafoliplantilla/

Material resultante:
e Mural “Jardin de los Aprenedizajes” con las “semillas plantadas” de cada partici-
pante, situado en un espacio visible de la clase durante todo el proyecto.

PROPUESTAS DE VIDA: “DESCUBRO PERSONAS DEFENSORAS DE DERECHOS HUMANOS EN MI COMUNIDAD”
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BLOQUE 1| SENSIBILIZACION SOBRE DERECHOS HUMANOS

m ¢Qué son los derechos humanos?

Segun la fecha de celebracion del encuentro con las personas defensoras
en el municipio el orden de las sesiones 2 y 3 se tendrad que invertir o hacer
modificaciones.

o * Conocer con los alumnos qué son los derechos humanos,
su sentido comunitario y en el mundo, lo que significa ser
persona sujeto de derecho y el hecho de respetarlos en su
vida y su cotidianidad.

1h 40’:
D_ur?a_on Y propuestas * Hacia la Tierra prometida. (60’)
didacticas (fases) e Qué derecho escogeremos? Arbol de los Derechos Hu-

manos. (40’)

e Tarjetas en blanco o post-its.

* Hojas de papeldgrafo o DINAS: uno para cada grupo

* Rotuladores de colores.

e Cinta adhesiva o blue-tack.

e Version reducida de la Declaracion Universal de los Derechos

Humanos (DUDH) con los articulos recortados (se adjunta al final

de la guia una version).

¢ Acceso a internet, ordenador y proyector para ver video sobre
Declaracion de Derechos Humanos de Human Rights Action
Center

e Derechos Humanos recortados.

e Papelégrafo con un arbol dibujado.

e Titulo de las caracteristicas de los derechos humanos para

poner en el drbol: Universales, Inalienables, Indivisibles e Inter-

dependientes.

DESARROLLO:
1a fase: Hacia a una nueva tierra® (60’)

1.- Pedimos al alumnado que se imaginen que, de repente, tienen que emprender un viaje
hacia una nueva tierra donde no hay nada y donde construiran una nueva sociedad y que sélo
pueden tomar 3 cosas con ellos/as. Deben escribir algo en cada tarjeta. Es todo el equipaje
gue llevan para la vida a una nueva tierra donde no hay ninguna civilizacién desarrollada. El
viaje sera largo y no podran volver a casa.

2.- Hacemos grupos de cinco o seis participantes. Cada participante debe presentar a su grupo
sus tres opciones y explicar las razones de sus decisiones. A continuacién cada grupo debe
consensuar un maximo de nueve o doce tarjetas (dependiendo del nimero de personas en los
grupos) que se llevaran y que compartiran durante parte del viaje.

PROPUESTAS DE VIDA: “DESCUBRO PERSONAS DEFENSORAS DE DERECHOS HUMANOS EN MI COMUNIDAD”
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https://www.youtube.com/watch?v=iRNybj6cIuM

BLOQUE 1| SENSIBILIZACION SOBRE DERECHOS HUMANOS

SESION 2| ¢ QUE SON LOS DERECHOS HUMANOS?

3.- El grupo comienza el viaje y empezamos a contar la historia del viaje donde suceden tres
incidentes que lo dificultan, y que dibujaremos en la pizarra:

- Encontrarse con un muro que deberan saltar para seguir su viaje; encontrarse con un conflic-
to violento donde deberan correr, pasar un rio contaminado donde tendran que ir sin mucha
carga para pasarlo rapido.

4 - Cada vez que haya una incidencia en el viaje, los grupos deben decidir qué 4 tarjetas deben
descartar para poder continuar. Lo que tiren, no lo podran volver a recuperar. Recogemos las
tarjetas que se han lanzado vy las apilamos y en cada obstdculo donde deben descartar las
tarjetas las pegamos en el dibujo que corresponde en la pizarra y comentan las tarjetas (necesi-
dades) descartadas por cada grupo.

5.- Anunciamos que finalmente hemos llegado a la nueva tierra sanos y salvos. Damos tiempo
para que cada grupo analice y priorice las tarjetas escogidas en formato escala o en formato
diamante poniéndolas en la hoja papeldgrafo o DINA3.

6.- Pedimos a los grupos que cuelguen su hoja papeldgrafo o DINA3. Como si se tratara de una
exposicién, invitamos a los alumnos a que visiten y observen los otros rotafolios. A continua-
cion cada grupo presenta su papeldgrafo y analizamos entre todas lo que ha escogido y priori-
zado cada grupo. Es interesante realizar un pequefio analisis del resultado del grupo clase con
un cuadro de las necesidades que se han priorizado (materiales, sociales, psicoldgicas, espiritu-
ales).

7.- REFLEXIONAMOS:

¢ i Qué diferencias habia dentro del grupo a la hora de decidir qué teniais que prescin< .

y que era imprescindible?

e iCémo lo ha solucionado? ¢Ha sido facil ponerse de acuerdo? ¢ Os ha gustado esta manera
de tomar decisiones? ¢Por qué?

¢ iSon muy diferentes las cosas escogidas para cada grupo y sus priorizaciones?

¢ (Teniais todo lo que necesita para sobrevivir? ¢Y todo lo que necesita para crecer

y desarrollar sesién?

¢ iHabeis pensado principalmente en vuestra supervivencia fisica o también en vuestras
necesidades emocionales, espirituales y sociales?

¢ (Todo el mundo tiene las mismas necesidades? ¢ Quién puede que tenga necesidades diferentes?

¢ i Qué tarjetas representan cosas que quizds quisiéramos, pero no son necesarias
para la supervivencia?

¢ i Qué tarjetas representan cosas para la supervivencia?

¢Y qué tarjetas para crecer y desarrollarnos?

Actividad extraida de “Actividad 1. El derecho a la educacién en Derechos Humanos” del Programa Ciutades Defensoras — Otofio 2017;
basada en «25. Navegando hacia una tierra prometida» del Pequefio Compass. Manual de Educacién en Derechos Humanos para Nifios/
as del Consejo de Europa, traducido y adaptado por AHEAD - Asociacidn de Educadoras y Educadores en Derechos Humanos.
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BLOQUE 1| SENSIBILIZACION SOBRE DERECHOS HUMANOS

SESION 2| ¢ QUE SON LOS DERECHOS HUMANOS?

RECOMENDACIONES:

e Explicamos que los derechos humanos estan basados en las necesidades humanas, todo

lo que necesitamos para sobrevivir, crecer y desarrollarse correctamente y vivir una vida con
dignidad. Algunos son necesarios para sobrevivir, otros son necesarios para vivir bien y desar-
rollarse. Nadie le basta con sélo sobrevivir. Podemos reflexionar en este punto a partir de la
pregunta: “¢Qué nos hace humanos?”

e La practicidad de los elementos elegidos por las personas participantes dependera de su
madurez, asi como de otros factores que se imaginen. No hay respuestas correctas o incorrec-
tas cuando se trata de eleccién personal, aunque puede haber algunas opciones mas practi-
cas que otras.

e Haced hincapié en este punto: la manera de tomar decisiones esta directamente relacio-
nada con el respeto a los derechos humanos, por lo que hay elementos inseparables como
la escucha y el respeto a las opiniones de todos. Pedimos al alumnado cual de las maneras
que han utilizado para tomar decisiones durante el viaje descartarian para la continuidad del
proyecto y qué podriamos recordar y tener en cuenta.

2da fase: éQué derecho escogemos? 2Arbol de los Derechos Humanos (40’)

1.- Explicamos que todo el mundo, por el hecho de ser persona, tiene derechos humanos, y
que todo el mundo tiene derecho a conocer cudles son los derechos humanos, a protegerlos
y defenderlos y a tener una educacién basada en derechos humanos. Explicamos que los
derechos humanos estan reconocidos por todos los paises del mundo en un documento de
referencia internacional: la Declaracion Universal de los Derechos Humanos (DUDH).

2.- Damos a cada participante una tarjeta con un articulo de la DUDH y pedimos que lo lean.

Se colocan por parejas y deben debatir cual de los dos derechos es mas importante. Pedimos
que tomen nota sobre el porqué de sus decisiones. Recogemos el articulo que han consider-

ado menos importante.

3.- Se colocan en grupos de 4, cada pareja con un derecho y deben escoger de nuevo, cual
de los dos es mas importante. Debaten, escogen y toman notas. Se repite el procedimiento
duplicando el numero de personas que deben decidir lo mas importante entre dos derechos.
Se van recogiendo los derechos menos importantes y poniendo a un espacio visible (como
la pizarra o en un papeldgrafo utilizando la metdfora de un arbol de los derechos humanos)
ordenados de abajo hacia arriba segun la ronda donde han sido descartados. Paremos el
proceso cuando sélo quedan los dos derechos mds importantes para el grupo.

2actividad basada en «23. éMas importante para quién?» del Pequefio Compass. Manual de Educacién en Derechos Humanos para
Nifios/as del Consejo de Europa, traducido y adaptado por AHEAD - Asociacion de Educadoras y Educadores en Derechos Humanos.
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BLOQUE 1| SENSIBILIZACION SOBRE DERECHOS HUMANOS

SESION 2| ¢ QUE SON LOS DERECHOS HUMANOS?

4.- REFLEXIONAMOS:

¢ Ha resultado dificil escoger? ¢Por qué?

*¢Qué factores os han hecho escoger un derecho en lugar de otro? (les aconsejamos referirse
a sus notas)

¢¢Las ideas que tenian sobre qué derecho era mas importante han cambiado a lo largo

de la actividad?

¢ Estan de acuerdo con los motivos que los otros grupos han dado para sus elecciones?
éPor qué?

eImaginad qué pasaria sin el derecho x. (leemos algunos de los derechos “menos importantes”
en voz alta)

¢ Como os afectaria perder alguno de estos derechos «menos importantes»?

¢¢Cémo afectaria perder alguno de los derechos «menos importantes» a los derechos que han

escogido?

ﬁ RECOMENDACIONES:

¢ VVinculamos sus respuestas a las caracteristicas de los Derechos Humanos: Universales,
Inalienables, indivisibles e interdependientes. Aclaremos que la tarea que les hemos pedi-
do, dada su indivisibilidad e independencia, era una tarea imposible.
® Podemos usar un video resumen sobre la Declaracion de los Derechos Humanos para
presentarla.
¢ Introducimos la idea de que los derechos humanos son inalienables, pero que su forma y
reconocimiento ha variado a lo largo de la historia. Asi pues, hay derechos (derechos llama-
dos emergentes), tales como el derecho a un medio ambiente sostenible, o los derechos
relacionados a la seguridad digital, que aliin no estan incorporados en este documento, que
es de 1948, pero ya lo estan en otros o actualmente se esta trabajando (link derechos hu-
manos emergentes del Instituto Catalan de derechos humanos https://www.idhc.org/arxius/
recerca/DUDHE.pdf).

6.- Cerramos la sesién en un circulo donde cada participante escoge una palabra y un gesto
para compartir sobre como se siente después de la primera sesidn pensando de cara al
proyecto que apenas inicia.

Material resultante:
¢ Murales de cada grupo sobre las tarjetas elegidas en la dindmica

“Hacia a una tierra nueva”, arbol de los derechos humanos.
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DECLARACION

UNIVERSAL

DE LOS DERECHOS HUMANOS

Considerando que el reconocimiento de la dignidad intrinseca
y de los derechos iguales e inalienables de todos los miembros
de la familia humana es el fundamento de la libertad, la justi-
cia y la paz en el mundo.

Considerando que el desconocimiento y el menosprecio de los
derechos humanos han originado actos de barbarie ultrajantes
para la conciencia de la humanidad; y que se ha proclamado,
como la aspiracion mds elevada del hombre, el advenimiento
de un mundo donde los seres humanos, liberados del temor y
la miseria, disfruten de la libertad de expresion y de creencia.

Considerando esencial que los derechos humanos sean prote-
gidos, para que las personas no se vean forzadas, como ultimo

recurso, a la rebelion contra la tirania y la opresion.

Considerando también esencial promover el desarrollo de rela-
ciones amistosas entre las naciones.

Considerando también esencial promover el desarrollo de rela-
ciones amistosas entre las naciones.

Considerando que los pueblos de las Naciones Unidas han

Articulo 1. Nacemos libres e iguales

reafirmado en la Carta su fe en los derechos humanos funda-
mentales, en la dignidad y el valor de la persona humana y
en la igualdad de derecho de hombres y mujeres; y que han
decidido promover el progreso social ya elevar el nivel de vida
dentro de una libertad mds amplia.

Considerando que los Estados miembros se han comprometido
a asegurar, en cooperacion con la Organizacion de las Nacio-
nes Unidas, el respeto universal y efectivo a los derechos y las
libertades fundamentales.

Considerando que una concepcion comun de estos derechos y
libertades es de la mayor importancia para el pleno cumplimi-
ento de dicho compromiso.

La Asamblea General

Proclama la presente Declaracion Universal de Derechos Hu-
manos como ideal comun por el que todos los pueblos y nacio-
nes a fin de que cada persona y cada institucion, inspirdndose
constantemente en ella, promuevan, mediante la ensefianza y
la educacion, el respeto a estos derechos y libertades, y asegu-
ren, por medidas progresivas nacionales e internacionales, su
reconocimiento y aplicacion universales y efectivos.

imparcial

Todos los seres humanos nacen libres e
iguales en dignidad y derechos. Son dotados
de razén y conciencia, deben comportarse
fraternalmente los unos con los otros.

Articulo 2. Todos tenemos los mismos
derechos

Toda persona tiene los derechos y libertades
proclamados en esta Declaracion, sin dis-
tincion de raza, color, sexo, lengua, religidn,
opinién politica o de cualquier otra indole,
origen nacional o social, fortuna, nacimiento
u otra condicion.

Articulo 3. Derecho a la vida
Toda persona tiene derecho a la vida, a la
libertad y su seguridad.

Articulo 4. Prohibicién de la esclavitud
Nadie puede ser sometido a esclavitud o ser-
vidumbre, la esclavitud y la trata de esclavos
estan prohibidas en todas sus formas.

Articulo 5. Prohibicién de la tortura

Nadie puede ser sometido a torturas ni a
penas o tratos crueles, inhumanos o degra-
dantes.

Articulo 6. Reconocimiento de la personali-
dad juridica

Toda persona tiene el derecho partes, al
reconocimiento de su personalidad juridica

Articulo 7. Igualdad ante la ley

Todas las personas son iguales ante la ley y
tienen, sin distincion, derecho a la misma
proteccién

Articulo 8. Derecho a reclamar ante los
tribunales

Toda persona tiene derecho a un recurso
efectivo ante los tribunales nacionales com-
petentes, que la ampare contra actos que
violen sus derechos fundamentales reconoci-
dos por la constitucién o por la ley.

Articulo 9. Prohibicion de las detenciones
arbitrarias

Nadie puede ser detenido, preso ni desterra-
do arbitrariamente.

Articulo 10. Juicios justos e imparciales
Toda persona tiene derecho, en condiciones
de plena igualdad, a ser oida publicamente y
con justicia por un tribunal independiente e

Articulo 11. Presuncién de inocencia

-Todos los acusados de un delito tiene derec-
ho a que se presuma su inocencia mientras
no se pruebe su culpabilidad conforme a la
ley y en juicio publico

-Nadie puede ser condenado por actos u
omisiones que en el momento que fueron
cometerse no fueron delictivos segun el
derecho nacional o internacional

Articulo 12. Respecto de la vida

privada

Nadie serd objeto de injerencias arbitrarias
en su vida privada, su familia, su domicilio o
su correspondencia, ni de atagues a su honor
y su reputacion.

Articulo 13. Libertad de circulacion y resi-
dencja

-Toda persona tiene derecho a circular libre-
mente y elegir su residencia en el territorio
de cada estado.

-Toda persona tiene derecho a salir de
cualquier pafls, incluso del propio, ya
regresar a él.



DECLARACION UNIVERSAL DE LOS DERECHOS HUMANOS

Articulo 14. Derecho a buscar asilo
En caso de persecucion, toda persona
tiene derecho a buscar asilo.

Articulo 15. Derecho a la nacionalidad
-Toda persona tiene derecho a una naci-
onalidad.

-Nadie puede ser privado arbitrariamente
de su nacionalidad ni del derecho a cam-
biar de nacionalidad.

Articulo 16. Derecho al matrimonio

-Los hombres y las mujeres tienen derec-
ho, sin restriccion alguna por motivos de
raza, nacionalidad o religion, a casarse y
fundar una familia.

-Sélo se puede realizar el mediante libre y
pleno consentimiento

-La familia es el elemento natural y funda-
mental de la sociedad

Articulo 17. Derecho a la propiedad
-Toda persona tiene derecho a la propie-
dad, individual y colectivamente

-Nadie puede ser privado arbitrariamente
de su propiedad.

Articulo 18. Libertad de pensamiento,
conciencia y religion

Toda persona tiene derecho a la liber-
tad de pensamiento, de conciencia y de
religion; este derecho incluye la libertad
de cambiar de religién o de creencia, y

la libertad, individual o colectivamente,
en publico o en privado, de manifestar su
religion o creencia.

Articulo 19. Libertad de expresion
Toda persona tiene derecho a la libertad
de opinidn y de expresidn; este derecho
incluye el de no ser molestado a causa
de sus opiniones y el de buscar, recibir y
difundir informaciones e ideas por cual-
quier medio y sin limite de fronteras.

Articulo 20. Libertad de reunién

-Toda persona tiene derecho a la libertad
de reunién y de asociacion pacificas
-Nadie puede ser obligado a pertenecer a
una asociacién

Articulo 21. Participacion en la vida
politica

-Toda persona tiene derecho a participar
en el gobierno de su pals, directamente o
por medio de representantes libremente
escogidos.

-Toda persona tiene derecho, en condici-
ones de igualdad, a las funciones publicas
de su pais.

-La voluntad del pueblo es la base de la
autoridad del estado; esta voluntad se
expresara mediante elecciones auténticas
y la libertad del voto.

Articulo 22. Derechos econdémicos, soci-
ales y culturales

Toda persona, como miembro de la soci-
edad, tiene derecho a la seguridad social
y obtener la satisfacciéon de los derechos
econdémicos, sociales y culturales, indis-
pensables a su dignidad

Articulo 23. Derecho al trabajo

-Toda persona tiene derecho al trabajo, a
la libre eleccién de su trabajo, a condicio-
nes equitativas y satisfactorias de trabajo,
y la proteccion contra el desempleo.
-Toda persona, sin discriminacion, tiene
derecho a igual salario por trabajo igual.
-Todo el mundo que trabaja tiene de-
recho a una remuneracion equitativa y
satisfactoria, que le asegure, y su familia,
una existencia conforme a la dignidad
humana

-Todo el mundo tiene derecho a constituir
sindicatos para la defensa de sus intere-
sesy en afiliarse.

Articulo 24. Derecho al descanso

Toda persona tiene derecho al descanso

y al ocio; a una limitacion razonable de la
jornada de trabajo y vacaciones periddi-

cas pagadas.

Articulo 25. Derecho a un nivel de vida
digno

-Toda persona tiene derecho a un nivel
de vida que asegure, para él y su familia,
la salud y el bienestar (alimentacién,
vestido, la vivienda, asistencia médica y
los servicios sociales necesarios)

-La maternidad y la infancia tienen derec-
ho a cuidados y una asistencia especiales

Articulo 26. Derecho a la educacion

-Toda persona tiene derecho a la educa-
cién. La educacion debe ser gratuita. La
instruccion elemental sera obligatoria.

La ensefianza técnica y profesional se ha
de poner al alcance de todos, y el acceso
a la ensefianza superior debe ser igual
para todos de acuerdo con los méritos
respectivos.

-La educacion tendra por objeto el pleno
desarrollo de la personalidad humanay el
fortalecimiento del respeto a los derechos
humanos vy las libertades fundamentales
(comprensidn, tolerancia y amistad entre
todos, mantenimiento de la paz)

-El padre y la madre tienen derecho
preferente a escoger el tipo de educacién
que se da a sus hijos.

Articulo 27. Derecho a la cultura

Toda persona tiene derecho a participar
libremente en la vida cultural de la comu-
nidad, a gozar de las artes ya participary
beneficiarse del progreso cientifico.

Articulo 28. Un orden social e internaci-
onal justo

Toda persona tiene derecho a un orden
social e internacional en el que los
derechos y libertades proclamados en
esta Declaracion se hagan plenamente
efectivos.

Articulo 29. Derechos y deberes
Toda persona tiene deberes respecto a la
comunidad

Articulo 30. Prohibicion de suprimir los
derechos anteriores

Nada en esta Declaracion podra inter-
pretarse en el sentido de que confiere
derecho alguno al Estado, a un grupo oa
una persona, para emprender actividades
o realizar actos tendientes a la supresion
de cualquiera de los derechos y libertades
enunciados

Recurso pedagdgico adaptado por:

Grup€ireye




BLOQUE 1| SENSIBILIZACION SOBRE DERECHOS HUMANOS
m éQuiénes son las personas

defensoras invitadas al Foro de personas
defensoras de DDHH?

o ¢ Conocer las personas defensoras que asistiran al Foro Ciudades
Objetivos Defensoras de Derechos Humanos (CDDH) en la edicién actual,
los derechos que defienden y la situacion de su pais.

* Preparar la participacion en la sesidn del Foro CDDH con difer-
entes tareas para el alumnado.

1h 40':
D.ur,au'on Yy propuestas e Conocemos CDDH y las personas defensoras. (60’)
didacticas (fases) e Preparamos nuestra participacién en el Foro CDDH. (40’)

¢ Papeldgrafo.

* Ejemplo de cartas de los perfiles de las defensoras invitadas y
de la situacion en sus paises (ver adjunto). Se puede preparar
las mismas cartas segun las personas invitadas en el municipio
i consultando los perfiles y paises en el dosier del Programa
CDDH de la edicién correspondiente.

e Copia de la version reducida de la DUDH para cada grupo.

* Mapa del mundo.

e Cartulinas DIN A3 de colores diferentes i pegatinas del mismo

color

¢ Rotuladores y pegamento.

* 3 fichas de observacién (ver adjunto).

¢ Acceso a internet, ordenador y proyector para consultar dosier

del Programa CDDH.

DESARROLLO:
1a fase: Ciudades defensoras — personas defensoras! (60’)

1.- Pedimos al alumnado cudles son sus “héroes y heroinas” y hacemos una lista en un rota-
folio o papeldgrafo. Podemos pedir por qué lo son y anotamos la palabra relacionada junto
al nombre.

2.- Repartimos una carta a cada alumno. Les explicamos que las cartas hablan sobre 3
personas y sobre la situacion en 3 paises y que deben formar 6 grupos (2 por cada persona
defensora, uno sobre su biografia, otro sobre el pais), asegurdndose de que todas las cartas
del grupo hablan sobre la misma persona o pais.

3.- Damos tiempo para que el alumnado gestione la creacion de los grupos y les pedimos
que lo hagan sin hablar. Una vez se han formado los grupos les damos tiempo para releer
todas las cartas y asegurarse de que hablan sobre la misma persona o pais; los invitamos a
hacer cambios si es necesario.

! Actividad basada en «Actividad 9: . Ciudades defensoras — Personas defensoras» de las Propuestas de Actividades Diddcticas del Pro-
grama Ciudades Defensoras - Otofio 2018, del Fons Catala de Cooperacid al Desenvolupament.

PROPUESTAS DE VIDA: “DESCUBRO PERSONAS DEFENSORAS DE DERECHOS HUMANOS EN MI COMUNIDAD”
AMBITO DE CULTURA Y VALORES ETICOS
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BLOQUE 1 | SENSIBILIZACION SOBRE DERECHOS HUMANOS
SESION 3| éQUIEN SON LAS PERSONAS DEFENSORAS INVITADAS?

4.- REFLEXIONAMOS:

¢ Ha sido facil organizarse? ¢ Qué estrategias se han seguido para hacer los grupos?
¢Hubiera sido mas facil si hubierais podido hablar?

¢ iEn los grupos pequefios ha sido igual de facil la comunicacién?

¢ Aquellas personas que han recibido la fotografia, écual ha sido la primera impresion?
¢Ha cambiado cuando lo ha ligado a otro tipo de informacion?

e Y al resto, que tenia textos mas largos, écomo ha cambiado su primera impresion
una vez que habeis podido leer todas juntas?

e iQué informacidn de las tarjetas les ha facilitado hacer vinculos?

5.- Damos tiempo para que los grupos profundicen sobre la persona y la situacidn concreta
en el pais que les ha tocado. Para ello comparten la informacion que tienen y leen la entre-
vista hecha al defensor / a del dossier del programa. También pueden leer la informacién
completa sobre la biografia y la situacidn del pais. Les damos a cada grupo una version re-
ducida de la DUDH vy les explicamos que deberan presentar a la persona defensora al resto
de grupos con el apoyo de un péster que debera incluir (como minimo):

e Las palabras clave sobre el problema que afecta a la persona o el colectivo que represen-
ta en su pais.
e Los dos hechos mas relevantes de su biografia.

e iQué derechos humanos estan en juego?
* Frase final de dedicacidn a las personas defensoras.

6.- De manera breve (5 minutos por grupo), deberan presentar estas personas. Al finalizar
la presentacidn, pondran en el mapa del mundo una pegatina (del color de su pdster) en el
pais o paises donde sucede la accién de la que han hablado.

7.- REFLEXIONEMOS:

¢ iHabia alguna de estas personas que conocieran ya de antes?

¢ iHay alguna informacidn que os haya sorprendido? ¢ Qué ha sido lo que mas os ha
chocado?

¢ Después de escuchar las presentaciones y ver el mapa, iqué impresién tenemos sobre

la situacion de los derechos humanos en el mundo?

ﬁ RECOMENDACIONES:

Hay que recordar que, aunque los derechos humanos son inalienables y los tenemos todos

los seres humanos por el hecho de ser personas, demasiado a menudo hay personas que
no los respetan. Los derechos humanos que se respetan hoy en dia son el resultado del
trabajo realizado por muchas personas antes de nosotros y muchas otras que dia a dia
actualmente siguen trabajando para su defensa. Muchas de estas personas son anénimas y

todo grano de arena cuenta.

PROPUESTAS DE VIDA: “DESCUBRO PERSONAS DEFENSORAS DE DERECHOS HUMANOS EN MI COMUNIDAD”
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BLOQUE 1 | SENSIBILIZACION SOBRE DERECHOS HUMANOS
SESION 3| ¢ QUIEN SON LAS PERSONAS DEFENSORAS INVITADAS?
2a fase: Preparamos nuestra participacion en el Foro CDDH (40’)

1.- Explicamos que participaremos del Foro que se realizara en Esplugues de Llobregat con
motivo del Programa CDDH Otofio 2018 y presentamos cuales son las 3 personas defenso-
ras invitadas.

2.- Damos un tiempo de 10 ‘para que cada grupos prepare preguntas para las 3 personas
invitadas.

3.- Pedimos que cada grupo escoja una persona que hara de “periodista”. Las 6 “periodis-
tas” forman un grupo aparte. El resto de participantes se quedan en los grupos iniciales o,
si lo consideramos adecuado, hacemos tres grupos diferentes.

4.- Explicamos al alumnado que nuestra participacién en este Foro nos puede servir,
ademas de para conocer a las defensoras invitadas, para observar como se organiza y
funciona un foro y asi aprender para cuando tengamos que preparar nosotros, al final del
proyecto, el Foro de Defensores de Esplugues de Llobregat.

5.- Hacemos primero una lluvia de ideas preguntando al alumnado cuales creen que son las
cosas a tener en cuenta (ver fichas de observacién en Anexo 3). Después les proponemos
centrarnos en la organizacidén, la comunicacion y la logistica y que por ello los 3 grupos
hardn de observadores / as de uno de estos 3 temas. Repartimos una ficha de observacién
en cada grupo y les pedimos que las revisen y se repartan las tareas de observacion.

6.- Mientras los 3 grupos de observacion revisan las fichas, el grupo de periodistas recogen
las preguntas para las personas defensoras, las revisan y seleccionan y se reparten las sigui-
entes tareas de presentacion de las preguntas, recopilacion de las respuestas, fotografias y
redes sociales (en su caso).

ﬁ RECOMENDACIONES: (para la dinamizacion)

A las personas “periodistas” se les recomienda que cuando escuchen a las defensoras en el
Foro deberan vigilar si sus preguntas han sido contestadas previamente por las defensoras
en las explicaciones que han dado y también, si se da la situacién, que no se repitan con la
de otros centros educativos.

Material resultante:
e Lista de sobre héroes y heroinas en un rotafolio o papeldgrafo.

» Posters sobre cada persona defensora invitada.

Tareas en el Foro:
¢ El alumnado deberd tomar notas de lo que dicen y explican las personas defensoras
que les llame la atencidn o que les parezca inspirador.
* El grupo de “periodistas” debera presentar las preguntas a las defensoras y recoger
las respuestas, asi como hacer las fotografias y dinamizar las redes sociales (en su caso).
¢ Los grupos de observacion deberan tomar nota de las observaciones en las fichas
correspondientes (Anexo 3).
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BLOQUE 1 | SENSIBILIZACION SOBRE DERECHOS HUMANOS
SESION 3| ¢QUIEN SON LAS PERSONAS DEFENSORAS INVITADAS?

Ahmed Ali
(Egipte)

Es un joven fotoperiodista y defensor de los de-
rechos humanos. Estaba trabajando en un cam-
pafna francesa sobre las comunicaciones en Egip-
to cuando estallé la Revolucion de Enero (en 2011)

| |

Tiene 25 afios. En su pais estudid y es diploma-
do en informdtica por eso tiene un gran cono-
cimiento y un uso adecuado de las redes socia-
les. Espera poder ampliar sus estudios y seguir
trabajando como periodista.

sComo llegé Ahmed
Ali a este compromiso?
sA qué se dedica?

Ahmed era pequefio cuando vid, en la televisién, un video
gue mostraba como unos soldados de Israel mataban a
un nifio palestino delante de su padre. Era el 2000 y el
nifilo murié en la Franja de Gaza. Las imagenes dejaron en
él una huella profunda.

Empezo a interesarse por la causa palestina y, cuando

fué un poco mas mayor, empezé a trabajar con grupos Ahmed Ali tenia 18 afios cuando se manifesté en la plaza
juveniles que daban apoyo a personas refugiadas de Pa- Tahrir y liderd las revueltas para exigir la caida de Hosni
lestina que vivian en Egipto. Mubarak. Fue el miembro del Movimiento de Jévenes

6 de Abril (ahora prohibido). Ha documentado violaci-
ones de derechos humanos por la Comision Egipcia de
Derechos y Libertades y ha sufrido en su propia carne la
represion que afecta a la juventud, asi como al periodis-
mo independiente y las organizaciones de Derechos.
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AMBITO DE CULTURA Y VALORES ETICOS

Pag. 28




BLOQUE 1 | SENSIBILIZACION SOBRE DERECHOS HUMANOS
SESION 3| ¢QUIEN SON LAS PERSONAS DEFENSORAS INVITADAS?

éQUé consecuencias |e ha Al final de 2015, cuando tenia 23 afios, huyd de su pais
d fen? después de ser condenado a 25 afios de prisidn (que en
Causado su compromiso: Egipto equivale a cadena perpétua). Esta condena fue en un

juicio en el cual no estaba presente y del que se enterd por
casualidad. La condena fue por cubrir, como fotoperiodista,
una concentracion en homenaje a un activista muerto por
disparos de la policia.

Su otro delito fue “cortar el trafico”.

Estuvo en varios paises hasta que llegé a Es-
pafia en abril de 2016, acogido por el Programa
Temporal de Denfensoras de los Derechos Hu-
manos de Amnistia Internacional. Primero vivid

Le han denegado la solicitud de asilo y estd a la espera de

en Valencia y ahora reside en Madrid. -
que le acepten la apelacién.

Noticias y mensajes

En 2014 lo detuvieron con nueve compafieros mas del Movimiento 6 de
Abril porque trabajaban en un documental sobre periodistas que havian
sido arrestados y que havian muerto y que iban a cubrir el primer
aniversario de la muerte de un amigo al que la policia dispard cuando
tomaba fotografias de una matanza en la que murieron mas de 800
personas.

“En Egipto se acusa de terrorista a cualquiera
que se manifieste contra el régimen”

“Los juicios han sido muy duros
contra fotografos, periodistas,

activistas y politicos. Ha habido
hasta sentencias de muerte”
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Anexo 3: Fichas de observacién foro CDDH Otoiio 2018

BLOQUE 1 | SENSIBILIZACION SOBRE DERECHOS HUMANOS
SESION 3| ¢éQUIEN SON LAS PERSONAS DEFENSORAS INVITADAS?

Moderadoras /es
de |l acte
Participacion de
las asistentes
OTROS

Programa del acto
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Anexo 3: Fichas de observacién foro CDDH Otoiio 2018

BLOQUE 1 | SENSIBILIZACION SOBRE DERECHOS HUMANOS
SESION 3| ¢QUIEN SON LAS PERSONAS DEFENSORAS INVITADAS?

Moderadoras /es
del acto
Participacion de
las asistentes
OTROS

Programa del acto
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Anexo 3: Fichas de observacién foro CDDH Otoiio 2018

BLOQUE 1 | SENSIBILIZACION SOBRE DERECHOS HUMANOS
SESION 3| ¢QUIEN SON LAS PERSONAS DEFENSORAS INVITADAS?

Moderadoras /es
de |l acte
Participacion de
las asistentes
OTROS

Programa del acto
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BLOQUE 1 | SENSIBILIZACION SOBRE DERECHOS HUMANOS

S Foro Ciudades Defensoras

de Derechos Humanos

__ e Aprender de viva voz, las causas de cada persona defensora,
Objetivos la situacion de sus paises.

e Aprender a expresarse en publico, empatizar y sensibilizarse.

Duracién y propuestas * 3 horas
didacticas ¢ Encuentro con personas defensoras de derechos humanos.

Material e Pésters preparados para el alumnado en la sesién anterior y
gue se ofreceran como regalo para las personas defensoras.
e Cinta de pintor para pegar posters, tijeras y bluetack.

® Pequefio presente de Grup Eirene para las personas defenso-
ras.

DESARROLLO:

El foro es el acto que realizan algunos ayuntamientos que estan acogidos al proyecto de
Ciudades Defensoras de los Derechos Humanos. Este es un proyecto conjunto con la
participacién de municipios e instituciones catalanas que quiere dar a conocer el trabajo
de los defensores y defensoras los derechos humanos de todo el mundo, dandoles apoyo
y visibilizando sus causas y acciones. De esta manera se quiere fomentar la conciencia de
la ciudadania de las ciudades participantes sobre la necesidad de integrar la defensa de los
derechos humanos en nuestra labor cotidiana.

Durante el proyecto se facilita el encuentro entre alumnado, profesorado y las personas
defensoras de derechos humanos. El alumnado, tras una preparacién sobre las personas
defensoras que vendran y una formacion sobre derechos humanos, escuchan de viva voz y
hacen las preguntas sobre la vida, las acciones y los obstaculos de las personas defensoras
de derechos humanos invitadas.

El Foro es el acto estrella del BLOQUE 1 por su fuerza sensibilizadora y para este proyecto
sera de gran importancia porque actuara como motor para motivar al alumnado y
proveerlo de la humanidad y de la energia de transformacién social que destilan las
personas defensoras que veran y que conoceran por su investigacion y por la defensa de
los derechos que escogeran. Es una actividad que redondea el proyecto porque conecta la
razon, el analisis, el sentimiento y la emocion (ver adjunto programa foro 2018).
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BLOQUE 1 | SENSIBILIZACION SOBRE DERECHOS HUMANOS
SESION 5| CARACTERISTICAS DE UNA PERSONA DEFENSORA DE DERECHOS HUMANOS

AJUNTAMENT
DESPLUGUES

GUION FORO CIUDADES DEFENSORAS DE LOS
DERECHOS HUMANOS
VIERNES 07/10/18

10:00 Presentacién del Ayuntamiento a cargo de Montse Zamora, concejala del Area de
Participacidn, Derechos Civiles y Ciudadania

10:10 Presentacién Maria del Rosario tarea educativa hecha, postales de las personas defensoras
y presentacién del grupo "La Llama" (breve historia del grupo y de la iniciativa social)

10:15 Actuacidn del grupo "La Llama" 10 'Cancién: Sobrevivimos

10:25 Presentacién 12 activista por Maria del Rosario de Spitou Mendy derechos de las personas
migrantes / derechos laborales MARS DE PLASTICOS

10:27 Video Clip de Spitou Mendy
10:30 Parlamento del activista Spitou Mendy
10:47 Actuacidn del grupo "La Llama" 10' Cancion: Protesto

10:57 Presentacién Maria Rosario 22 activista Ahmed Ali (Egipto) derecho a la libertad de
informacion, expresién y opinion

10:59 Video Clip Ahmed Ali
11:01 Parlamento del activista Ahmed Ali
11:17 Actuacion del grupo "La Llama" 10' Cancion: UErgilienza Europea

11:27 Presentacion 32 activista Ma Rosario / Marisa Franco (EE.UU.) derechos de las personas
migrantes / lucha contra las deportaciones

11:29 Video clip Marisa Franco

11:31 Parlamento activista Marisa Franco

11:48 Presentacidn espacio para las preguntas Maria del Rosario.
11:52 Preguntas de los jovenes en y La llama - Debate

12:41 Presentacién mensaje personal defensores Maria del Rosario, entrega del que se haya
previsto

12:42 Mensaje de las defensoras (incluida la Llama)

13:00 Terminacion.
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BLOQUE 1 | SENSIBILIZACION SOBRE DERECHOS HUMANOS
EEER Caracteristicas de una persona

defensora de derechos humanos

- e Crear un clima tranquilo y empatico con el grupo.
e |dentificar cuales son las caracteristicas de una persona
defensora en base a los aprendizajes con las personas
defensoras del Foro.

50"
e Visualizacién. (10’)
* Valores de una persona defensora. (40’)

m e Notas del Foro de cada participante
¢ Fichas de observacion de los 3 grupos
* Notas y fotografias de las periodistas
¢ Cinta de pintor

* Mdsica relajante
e Post-its de 5 colores

Duracién y propuestas

didacticas (fases)

DESARROLLO:
1a fase: Visualizacion (107)

1.- Facilitamos que el espacio “aula” sea tranquilo y acogedor. Pondremos una luz tenue y
musica suave para ayudar a crear el ambiente adecuado.

2.- Pedimos al alumnado que se siente en la silla (si el grupo es pequefio, los invitaremos a
sentarse en el suelo) con la espalda recta, sin tensiones, con los brazos vy las piernas relaja-
das.

3.- Invitamos a los alumnos que cierren los ojos, respirando profundamente y manteniendo
los hombros y brazos relajados, concentrandonos en la respiracién. Inspiramos y expiramos
3 veces.

4.- A continuacién, invitaremos a los alumnos a visualizar el Foro: conectaremos con el
espacio del Foro y visualizaremos las personas defensoras y sus causas. Recordaremos cada
defensora por su nombre y derecho humano que defendia y propondremos al alumnado
revivir las emociones y sentimientos que nos despertaba cada una y los pensamientos gen-
erados sin juicios, sin retenerlos, sélo observando como si fuéramos espectadoras de lo que
estd pasando en nuestro propio interior.

5.- Pedimos al alumnado que, lentamente, empiecen a abrir los 0jos y a mover el cuerpo
donde lo necesiten (pies, brazos, hombros, cuello, piernas) y que realicen una Ultima respir-
acion para acabar con la meditacion.
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BLOQUE 1 | SENSIBILIZACION SOBRE DERECHOS HUMANOS
SESION 5| CARACTERISTICAS DE UNA PERSONA DEFENSORA DE DERECHOS HUMANOS

Ejemplo:

Os proponemos realizar un ejercicio de visualizacion que servira para reconectar con la
vivencia del foro “Después de ponernos cémodos, sentados en sus sillas con las piernas y
brazos relajados, le invitamos a cerrar los ojos ya centrarnos unos instantes en la nuestra
respiracion, inspira y expira (3 veces) “.

“A continuacién nos trasladaremos al espacio del Foro y visualizamos a las personas de-

fensoras. El defensor Ahmed Ali (ejemplo), defendia el derecho a la libertad de expresion
en Egipto, a pesar de sus dificultades y consecuencias que sufria por ello ..., revive el mo-
mento y fijate en las emociones, sentimientos y pensamientos que tienes sin analizarlos,

so6lo dejandolos que aparezcan.

Finalmente te invitamos a abrir los ojos lentamente moviendo aquellas partes del cuerpo
donde lo necesites y hacer una ultima respiracion terminando la meditacion. “

2da fase: Caracteristicas de una persona defensora (40’)

1.- En silencio y siguiendo con la musica relajante de fondo, pedimos a los alumnos que
revisen las notas tomadas durante el foro para recuperar citas de las intervenciones de las
3 defensoras que los han impactado o les han parecido inspiradoras. Pedimos que apunten
estas citas o fragmentos relevantes de las notas en post-its de un color diferente para
cada parte del cuerpo. Para realizar esta actividad pediremos al grupo clase dividirse en 6
subgrupos, dando nimero del 1 al 6. Repartiremos 3 post-its de cada color en cada grupo.

Preguntas "Caracteristicas de una persona defensora": 3 respuestas para cada pregunta
por grupo (respuestas por grupo). Colgaremos un papeldgrafo en la pared donde habra
una silueta de un mufieco dibujada y el alumnado ird llenando los post-its y luego los
colgaran en las zonas del cuerpo del mufieco que indicamos:

e CABEZA: { Qué ideas inspiradoras tienen estas personas? (Post-it azul)

* MANOS y BRAZOS: ¢ Qué habilidades, valores, destrezas, creeis que tienen las personas
defensoras? (Post-it verde).

e CORAZON: { Qué emociones considerais que han oido estas personas? (Post-it fucsia)

¢ PIES, PIERNAS y BOCA: ¢ Qué acciones han hecho para superar los obstaculos estas
personas? (Post-it amarillo)

2.- Pedimos que lean sus post-its siguiendo los parametros anteriores. A medida que se
presentan, vamos agrupando aquellas que se repiten y haciendo grupos de ideas similares
para acabar escribiendo la silueta dibujada en papel de embalar aquellos valores o ideas
fuerza.
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BLOQUE 1 | SENSIBILIZACION SOBRE DERECHOS HUMANOS

SESION 5| CARACTERISTICAS DE UNA PERSONA DEFENSORA DE DERECHOS HUMANOS

3.- Cada participante recibe tres pegatinas y, en silencio, los coloca junto a aquel valor o idea
fuerza que para él o ella mas le inspira de una persona defensora.

4.- Antes de pasar a la reflexion, recuperamos o ponemos a un lugar visible la lista de héroes
y heroinas que hicieron en la primera sesion.

5.- REFLEXIONEMOS:

¢ ;i Qué caracteristicas son las que mas os han impactado o os parecen

mas inspiradoras (segln los adhesivos)?

¢ (Como han hecho estas personas para transformar sus emociones en acciones

constructivas?

¢ (Hay diferencia entre los héroes y heroinas de la lista que hicisteis? ¢ Cuales?

¢ iHa cambiado vuestra percepcion de lo que es ser un héroe o heroina?

¢ ;Cémo creeis que actuariais si hubierais estado en la piel de estas personas?

¢ iHay que poner tu vida en peligro para defender los derechos humanos? ¢ Qué acciones
podemos llevar a cabo si nuestros derechos humanos son vulnerados?

e iEstos valores que hemos destacado, conocéis a alguien mas que los tenga? La conocéis
personalmente?

¢ iCreeis que puede haber personas u organizaciones que tengan estos valores en

su ciudad o en su barrio?

RECOMENDACIONES:

e Explicamos que nadie deberia sentirse presionado a tomar partido de la misma

manera que estas defensoras lo han hecho. Hay muchas formas de defender, proteger

y promocionar los derechos humanos, y cada persona tiene que escoger el camino que
mads conecte con sus habilidades, creencias y emociones: como colaborar a través de ONG
existentes, organizando peticiones o haciendo presion directa para cambiar algiin tema
cercano.

¢ Aun asi, todas las aportaciones, por pequenas que parezcan, son importantes. La historia
de los derechos humanos estd hecha por personas anonimas que han contribuido con sus

gestos cotidianos, aunque hoy no se hayan convertido en héroes o heroinas reconocidas.
Por otra parte, para hacer acciones mds arriesgadas, hacerlo de forma conjunta y
coordinada es la clave; como dice Marisa Franco: "Es importante estar conectados y

en comunidad ahora mismo, porque realmente se aprovechan de nosotros cuando nos
aislamos y dividimos" (cita extraida del video publicado por Al +).

Material resultante:
« Silueta dibujada con las caracteristicas de una persona defensora
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BLOQUE 1 | SENSIBILIZACION SOBRE DERECHOS HUMANOS
SESION 5| CARACTERISTICAS DE UNA PERSONA DEFENSORA DE DERECHOS HUMANOS

¢Qué ideas inspiradoras tienen estas personas?

¢Qué habilidades, valores, destrezas, creeis que tienen
las personas defensoras?

¢Qué emociones considerais que han sentido estas personas?

¢Qué acciones han hecho para superar los obstaculos estas personas?
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BLOQUE 1 | SENSIBILIZACION SOBRE DERECHOS HUMANOS
SESION 5| CARACTERISTICAS DE UNA PERSONA DEFENSORA DE DERECHOS HUMANOS

- Nos ponemos las gafas de
personas Defensoras de
los Derechos Humanos

Recogemos noticias que hablen sobre vulneracion, defensa
o promocion de los Derechos Humanos.

- Noticias de periddicos

- Noticias de internet

- Carteles que encuentren en el municipio
- Hacemos fotos
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BLOQUE 1 | SENSIBILIZACION SOBRE DERECHOS HUMANOS

B Recoger tareas realizadas

en el Foro

* Reflexionar colectivamente sobre todo lo que se ha
aprendido tanto en relacidn a observaciones del entorno de
la organizacién, la comunicacion y la logistica del Foro.

Objetivos

Duracién y propuestas 50";
didacticas (fases) * Recogida de tareas realizadas en el Foro (50°)

* 3 murales para cada grupo de observacion. (Anexo 1)
* Rotuladores gruesos.

DESARROLLO:

Iniciamos la clase recordando el Foro e invitamos a los alumnos que a partir de ahora todos
en nuestras clases observaremos, reflexionaremos y trabajaremos poniéndonos “simbdli-
camente” las gafas de defensoras para poder empatizar mas y realizar un buen trabajo de
defensa de derechos humanos.

1a fase: Recogida de tareas realizadas en el Foro (40’)

1.- Pedimos a los grupos de observacion que se agrupen para trabajar las fichas de
observacién que recogieron en relacidn con la organizacién, la comunicacién y la logistica
del foro. Cada grupo de observacién tendra un mural donde recogerdn en un cuadro cosas
positivas a mantener (simbolo like) y cosas a mejorar (simbolo reciclaje) de cada item ob-
servado:

¢ Organizacion: cudles son las cosas positivas a mantener (simbolo like) y cudles son las
cosas mejorar (simbolo reciclaje), teniendo en cuenta los items de las fichas de obser-
vacion: programa del acto, rol de los moderador / as, como se ha fomentado la partici-
pacién de las personas asistentes, y otros.

e Comunicacion: cuales son las cosas positivas a mantener (simbolo like) y cuales son las
cosas a mejorar (simbolo reciclaje), teniendo en cuenta los items de las fichas de obser-
vacion: carteles, redes y canales de difusion, fotografias y otros.

e Logistica: cuales son las cosas positivas a mantener (simbolo like) y cuales son las cosas
a cambiar (simbolo reciclaje), teniendo en cuenta los items de las fichas de observacién:
equipo técnico audiovisual (luces, micréfonos, altavoces, proyeccion), escenario (sillas,
mesas, aguas), atencion a las personas asistentes (llegada acomodacién y salida).

2.- Mientras el grupo de periodistas se organiza para preparar una noticia sobre el Foro
para compartir en la web de la escuela y hacer difusidn en las redes sociales. (Se adjunta
una pauta para preparar la noticia y hacer la difusién).
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BLOQUE 1 | SENSIBILIZACION SOBRE DERECHOS HUMANOS
SESION 6| RECOGIDA DE TAREAS REALIZADAS EN EL FORO

3.- Cada grupo presenta en su rincdn la sistematizacion hecha sobre sus observaciones del
Foro. El resto del alumnado escucha y hace las preguntas o replicas que crea oportunas en
relacion a las observaciones recogidas.

4.- REFLEXIONAMOS:
 ;Qué os ha gustado de esta tarea de observacion? ¢Por qué?
¢ (Y qué no os ha gustado? ¢Por qué?

* En el momento de compartir y analizar las observaciones, ¢ha habido desacuerdos o
decisiones dificiles? ¢ Cudles?

e :Como lo habeis resuelto?

¢ ;{Qué formas quereis repetir en el futuro y cudles no?

Material resultante:

® 3 murales con los cuadros de observacion del Foro.
e La noticia redactada por el grupo de periodistas y el plan para su difusién (web, redes
sociales).

Tarea para la préxima sesion:

* Recoger noticias (de periddicos, internet, carteles que han visto por el municipio, fotos
gue puedan hacer) que hablen sobre vulneracién de derechos en el municipio.
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BLOQUE 1 | SENSIBILIZACION SOBRE DERECHOS HUMANOS
SESION 6| RECOGIDA DE TAREAS REALIZADAS EN EL FORO

COSAS A MEJORAR
o

COSAS POSITIVAS A MANTENER

ORGANIZACION
Programa del acto
Moderadores/as del
acto
Participacion de las
asistentes
OTROS
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BLOQUE 1 | SENSIBILIZACION SOBRE DERECHOS HUMANOS
SESION 6| RECOGIDA DE TAREAS REALIZADAS EN EL FORO

Twlardelanotida s F] gJlumnado de 4to de la ESO
de la escuela Utmar crean una
noticia sobre el foro de defen-
soras de los derechos huma-
nos

Este es el cuerpo de la noticia, donde habra la in-
formacion de lo que queremos explicar sobre lo que
vivenciamos en el foro de defensoras de derechos
humanos. Podeis hablar sobre un momento destaca-
do o sobre un hecho que creais que es interesante
explicar, como por ejemplo una de las preguntas que
se respondieron en el foro. Es importante que tengais
en cuenta un serie de preguntar para que el contenido
sea completo: ;Cuando? (tiempo), ;Quien? (protago-
nista de la noticia), ;Donde? (lugar), ;Qué? (suceso

a explicar), ;Por qué? (causas o consecuencias),
;Como? (circunstancias), ;Para qué? (objetivos).
Adjuntamos alguna fotografia que se puede extraer
de internet, la fotografia ird acompafada de un pie de
foto, una pequena explicacion de la fotografia.

Cuerpo de la noticia

Fotografia de la noticia

Pie de fotografia Descripcion de la imagen
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BLOQUE 2

BUSQUEDA DE DEFENSORAS DE DERECHOS HUMANOS

BREVE RESUMEN:

En este Bloque 2, el alumnado ha podido iniciarse en el conocimiento de su comunidad mas cerca-
na, detectando las necesidades y los derechos que percibian como vulnerados del municipio. Sin
embargo han podido conocer de forma presencial a personas expertas en la situacion de los de-
rechos humanos en el barrio, eso les ha dado una buena orientacion para poder decidir el derecho
que cada grupo queria trabajar y defender. Seguidamente, el alumnado ha podido hacer un trabajo
de analisis con la metafora de los volcanes, para investigar, reflexionar y conocer las causas y las
consecuencias de la vulneracion de los derechos humanos escogidos. La busqueda de las entidades
ha sido uno de los elementos mas importantes de este bloque donde el alumnado ha tenido que
aprender estrategias y habilidades para poder encontrar la entidad que defendiera los derechos
humanos escogidos. Finalmente destacar la necesidad de realizar una evaluacién para poder valorar
los aprendizajes realizados.

DURACION: 11h

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS COMPETENCIAS BASICAS:

¢ Educacidn en Derechos Humanos basada e Social y ciudadana.

en la experiencia, participativa y vivencial. e Comunicativa, linglistica y audiovisual.

¢ Indagacidén y construccién conjunta del ¢ Conocimiento y la interaccién con el mundo
conocimiento. fisico.

¢ Transformacion social y desarrollo e Autonomia, iniciativa personal y emprendedu-
comunitario. ria.

¢ Autoconocimiento y desarrollo e Gestidn de la informacidn y competencia
personal. digital.

e Participativa-dialdgica. e Aprender a aprender.

¢ Analisis critica de la realidad.
¢ Interdependencia positiva.

Modulo 1 DETECCION DE NECESIDADES

Sesi Y DERECHOS VULNERADOS EN EL MUNICIP-
esiones 7.1y 7.2

PRIORIZACION DE DERECHOS HUMANOS
VULNERADOS EN EL MUNICIPIO

Sesiones 8.1y 8.2

ANALISIS DE LOS DERECHOS HUMANOS
VULNERADOS ESCOGIDOS

Sesion 9 a 11

Modulo 4 BUSQUEDA DE PERSONAS Y ENTIDADES
DEFENSORAS EN EL MUNICIPIO

Sesion 12 a 15
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BLOQUE 2 | BUSQUEDA DE DEFENSORAS DE DERECHOS HUMANOS

Médulo 1

Objetivos

Sesion 7.1 (50 min)

Recursos pedagagicos

Sesion 7.2 (50 min)

Recursos pedagdgicos

Objetivos

Sesion 8.1 (50 min)

Recursos pedagdgicos

Sesion 8.2 (50 min)

Recursos pedagdgicos

DETECCION DE NECESIDADES
Y DERECHOS VULNERADOS EN EL MUNICIPIO

e Analizar cudles son los derechos vulnerados y cumplidos en el

municipio y los colectivos vulnerados.

e Acercar al alumnado al conocimiento de la comunidad del barrio
o del municipio en materia de derechos humanos.

Analisis de vulneracion de derechos en el municipio
Fecha implementacion: noviembre 2018

e Visualizacién video sobre los derechos humanos.

¢ Trabajo en grupos y exposicion sobre la identificacién de carencias y
fortalezas en el municipio en materia de derechos humanos partiendo de la
busqueda de noticias.

Priorizacidn de 4 derechos vulnerados detectados.

Conocemos la situacion en materia de dere-
chos humanos en el barrio o en el municipio
Fecha implementacion: noviembre 2018

¢ Charlas de entidades y técnicos de Ayuntamientos que faciliten el con-
ocimiento de la situacién del municipio y en el barrio en el dmbito de los
derechos humanos que el alumnado ha escogido.

® Priorizacidn de 4 derechos vulnerados detectados.

PRIORIZACION DE DERECHOS HUMANOS
VULNERADOS EN EL MUNICIPIO

e Realizar una evaluacién individual y una evaluacion participativa
en relacién con el trabajo hecho hasta ahora.

e Realizar una priorizacién de los derechos humanos escogidos
después de un debate.

Evaluacion individual y participativa
(jardin de los aprendizajes)
Fecha implementacion: diciembre 2018

e Evaluacidn individual mediante el dibujo de su propio jardin
de los derechos humanos.
e Evaluacion participativa mediante el dibujo del jardin colectivo.

Priorizacion de derechos vulnerados en el municipio
Fecha implementacion: diciembre 2018

¢ Debate para priorizar vulneraciones de derechos humanos
detectados.

¢ Dindmica de puntuacion para escoger tematica relacionada
con los derechos humanos vulnerados.
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BLOQUE 2 | BUSQUEDA DE DEFENSORAS DE DERECHOS HUMANOS

ANALISIS DE LOS DERECHOS HUMANOS
VULNERADOS ESCOGIDOS

e Analizar por grupos de busqueda sobre las tematicas priorizadas:

Objetivos los derechos vulnerados, sus causas y consecuencias, los colectivos
vulnerados y las persones o entidades defensoras en el municipio.

e Desarrollar competencias basicas digitales de blusqueda y tratami-
ento de la informacién.

Sesién 9 (50 min) Analisis de dere’chos vulnerados en el municipio (I)
Fecha implementacion: enero 2019

¢ Organizacién de grupos tematicos y subgrupos de busqueda.
Recursos pedagdgicos * Trabajo colaborativo de analisis (volcan): analisi sobre las causas
de la vulneracion de derecho elegida.

Sesion 10 (50 min) Analisis de derelchos vulnerados en el municipio (l1)
Fecha implementacion: febrero 2019

i * Trabajo colaborativo de analisis (volcan): analisis sobre

Recursos pedagdgicos las consecuencias, colectivos vulnerados y busqueda de las
personas o entidades defensoras de la vulneracion de derechos.

® Preparacion de presentacion del resultado del analisis y busqueda
de las personas o entidades defensoras en el municipio.

Sesion 11 (50 min) Analisis de derechos vulnerados en el municipio (lll)
Fecha implementacion: febrero 2019

¢ Microexposiciones: presentacion del resultado del analisis
Recursos pedagdgicos por grupos tematicos.

¢ Guia de como hacer una busqueda por internet para continuar
identificando personas o entidades defensoras en el municipio.

BUSQUEDA DE PERSONAS Y ENTIDADES
4 DEFENSORAS EN EL MUNICIPIO

Modulo

¢ Realizar una busqueda por grupos tematicos para encontrar la persona
Objetivos o entidad que trabaje el derecho escogido.

 Trabajar de forma colaborativa para desarrollar la autonomia y la
toma de decisiones de los grupos.
¢ Organizarse en comisiones para preparar las acciones

de sensibilizacié que se presentaran en el foro final.

TPy Busqueda de personas y entidades
Fecha implementacidn: marzo y abril 2019

(4 sesiones de 50 min)

¢ Orientaciones en la profundizacién del derecho escogido, en la seleccidn de
Recursos pedagégicos la persona o la entidad defensora y en la busqueda sobre el su activismo.

¢ Seguimiento del trabajo por grupos para mejorar la busqueda activa.

* Propuesta de organizacion y trabajo por comisiones para preparar las
acciones de sensibilizacién que se presentaran en el foro final.
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BLOQUE 2 | BUSQUEDA DE DEFENSORAS DE DERECHOS HUMANOS

Médulo 1

Sesiones 7.1i7.2

Objetivos

Recursos pedagdgicos

Materiales

Deteccion de necesidades
y derechos vulnerados y cum-
plidos en el municipio

¢ Analizar cudles son los derechos vulnerados y cumplidos
en el muncipio y los colectivos vulnerados.

¢ Acercar al alumnado al conocimiento de la comunidad del
barrio o del municipio en materia de derechos humanos.

2 sesiones de 50’

¢ Visualizacion del video sobre los derechos humanos.

¢ Trabajo en grupos y exposicion sobre la identificacion de
carencias y fortalezas en el municipio en materia de derechos
humanos partiendo de la busqueda de noticias.

® Priorizacién de 4 derechos vulnerados detectados.

¢ Charlas de entidades y técnicos municipales que faciliten
el conocimiento de la situacién del municipio y en el barrio

en el dmbito de los derechos humanos que el alumnado ha

escogido.

¢ Video sobre los derechos humanos.
¢ Documento pautado para desarrollar los derechos vulnerados
y cumplidos.
¢ Post-its de 2 colores diferentes.
¢ Rotuladores.
¢ Papelégrafo.
¢ Cuadro de registro de las persones y entidades invitadas en
relacidn con las entidades o instituciones que representan, las
tareas que realizan y los derechos vulnerados relacionados, con las
votaciones de las tematicas de ddhh escojidas para cada curso.

DESARROLLO SESION 7.1 : (50’)

1.- Retomamos la idea del 4rbol de los derechos humanos y de sus 3 pilares principales: la
igualdad, la dignidad y la libertad, para que puedan trasladar y vincular estos pilares a su
comunidad y visualizamos el video sobre los derechos humanos

2.- Hacemos 5 grupos y entregamos, a cada grupo, post-its de 2 colores y en la misma
cantidad (10 por grupo), asi como un documento para desarrollar los derechos vulnerados
y cumplidos a su entorno (adjunto).
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BLOQUE 2 | BUSQUEDA DE DEFENSORAS DE DERECHOS HUMANOS

MODULO 1 | SESION 7 | DETECCION DE NECESIDADES Y DERECHOS VULNERADOS Y CUMPLIDOS EN EL MUNICIPIO

Cada grupo reflexiona sobre las noticias que han llevado y han encontrado en el ordenador
en relacion con las siguientes preguntas, escribiendo las corresponendientes respuestas en
post-its de colores diferentes:

* {Qué cosas te hacen sentir que vives con dignidad, igualdad y libertad en el
municipio o en tu barrio?

¢ iCudles son carencias que ves, oyes, observas, intuyes que hay en el municipio
o en tu barrio para poder vivir con dignidad i igualdad?

3.-Hacemos exposiciones de cada grupo y agrupamos las carencias y fortalezas del municipio
en cuanto a derechos humanos en un papelégrafo y priorizamos 4 derechos vulnerados o
tematicas (aquellas que salen mas o que tienen mas significacidn en su entorno).

Material resultante:

e Listado de carencias y fortalezas del municipio / barrio en derechos humanos.
(Ver resultado adjunto)

DESARROLLO SESION 7.2 : (50')

1.- Para mejorar el conocimiento del municipio en materia de derechos humanos, se ve la
necesidad de invitar a representantes del Ayuntamiento de Esplugues de Llobregat y de
alguna entidad social de peso en el municipio como la Escuela Abierta de Caritas.

2.- Se presentan las personas invitadas y se recuerda las temdticas que surgieron de
derechos humanos en la sesion anterior. Se cuenta que el objetivo de la sesidn es acercar
al alumnado el conocimiento en materia de derechos humanos de la comunidad del barrio
y del municipio para iniciar posteriormente una indagacién de las personas y entidades
defensoras. Se entrega el cuadro de perfil técnico de las personas invitadas, de los trabajos
gue hacen y de los temas relacionados con los derechos.

3.- Charla de la Técnica de Participacién del Ayuntamiento de Esplugues de Llobregat para
explicar el acceso a voluntariados diversos y los derechos de los jévenes, y de la persona
representante de la Escuela Abierta de Caritas en funcién de los derechos escogidos para del
alumnado.

4.- Se da un tiempo de preguntas del alumnado a las personas invitadas.

Material resultante:
eCuadro de registro de las personas y entidades invitadas en relacidn con las

entidades o instituciones que representan, los trabajos que hacen y los derechos v
vulnerados relacionados, con las votaciones de las temdticas de ddhh escogidas
por cada curso (ver modelo de cuadro registro adjunto).
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BLOQUE 2 | BUSQUEDA DE DEFENSORAS DE DERECHOS HUMANOS

MODULO 1 ‘ SESION 7 ‘ DETECCION DE NECESIDADES Y DERECHOS VULNERADOS Y CUMPLIDOS EN EL MUNICIPIO

Ly

e Hacemos grupos enumerando los alumnos del 1 al 5. En un inicio, esta forma de agrupar
ha funcionado porque agiliza y ahorra tiempo. Mas adelante, cuando los grupos ya tienen
la conformacion del derecho que quieren trabajar, se agrupan auténomamente de forma

agil y fluida.

RECOMENDACIONES GENERALES:

e En esta sesion debe prevalecer la estrategia de indagacién y construccién conjunta del
conocimiento del municipio, asi como el andlisis critico de la realidad. Es un trabajo que
requiere un tiempo determinado y el alumnado, durante los dias anteriores, deberia poder
iniciar la indagacidn en los periddicos y en internet.

* Dado que no es posible realizar con los alumnos una priorizacién de calidad en esta
sesion, se recomienda dar mds tiempo en la siguiente sesidn para reflexionar mas sobre
los derechos que surgen y debatir sobre ellos.

e Se ve la necesidad de invitar a alguna persona del municipio que tenga relacién con
la situacién o estado los derechos humanos del municipio para ayudar a aumentar el
conocimiento del alumnado.

e Invitar a una persona que se dedique a la defensa en general de los derechos humanos
en el municipio, como por ejemplo un defensor del pueblo y / o un observatorio de los
derechos humanos, ya que se observa que al invitar a Caritas influyd en la decision final de
escoger derecho y entidad (muchos alumnos se interesaron mucho sobre la consecucion
de la vida digna).
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LOS DERECHOS HUMANOS EN TU COMUNIDAD

En el arbol de los Derechos Humanos aprendimos que los
principios de dignidad, igualdad y libertad son la base de
los derechos humanos y permiten su cumplimento. ¢Y en
nuestra comunidad mas cercana? ¢Se cumplen estos de-

rechos?iEmpecemos a pensar en ello y a explorar!

.
0)4

* ¢ QUE COSAS TE HACEN SENTIR QUE VIVES CON DIGNIDAD, IGUALDAD Y
LIBERTAD EN TU COMUNIDAD (escuela, familia, amigos/as, barrio, par-
que y espacio publicos, servicios)?

ESCRIBIDLAS EN POST-IT ROSAS Y PEGADLOS EN EL LUGAR QUE CORRESPONDE DEL
POSTER DE LA PARED

* ¢QUE CARENCIAS VES, SIENTES Y OBSERVAS QUE HAY EN TU COMU-
NIDAD QUE NO PERMITEN VIVIR A TODOS CON DIGNIDAD, IGUALDAD
Y LIBERTAD?

ESCRIBIDLAS EN POST-IT AZULES Y PEGADLOS EN EL LUGAR CORRESPONDIENTE EN EL POSTER DE
LA PARED
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Ejemplo de carencias y fortalezas en derechos humanos en nuestra comunidad

CARENCIAS (4to A) FORTALEZAS (4to A)

Machismo (II)

Violencia de género

Derecho a un trabajo y sueldo digno (l)

Vivenda digna (I) Centros comedor

Sin techo, alimentacién precaria

Homofobia

Discriminacidn, racismo (l11) Respeto para las diferentes procedencias y cul-
turas. No discriminacion en transposte publico

Inseguredad ciudadana Libertad de expresion

Libertad de expresion Centros de jévenes

Sanidad publica (II)

Educacion (I1)

Economia solidaria - tiendas segunda mano

Gente Mayor

Medio ambiente
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Cuadro de registro de personas defensoras de derechos humanos del municipio

Estudiantes

C Temati :
urso | lematicas interesados Votaciones
4to A | 1) Feminismo, Violencia de género, maschismo 13 58
2) Libertad de expresion 9 57
3) Derecho Vida Digna, alimentacidn, vivienda, sanidad 4 34
4) No discriminacion - No racismo 5 29
DATOS DE PERSONA 1 DATO DE PERSONA 2
Nombre completo: Nombre completo:
Entidad/Cargo: Entidad/Cargo:
Mail: Mail:
Teléfono de contacto: Teléfono de contacto:
TEMAS DE INTERES TEMAS DE INTERES
PROGRAMAS PROGRAMAS
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Priorizacion de derechos
humanos vulnerados en el
municipio

Sesiones 8.1y 8.2

Analizar cuales son los derechos vulnerados y cumplidos en el
municipio y los colectivos vulnerados.

Acercar al alumnado al conocimiento de la comunidad del
barrio o del municipio en materia de derechos humanos.

Objetivos

2 sesiones de 50’

e Evaluacién individual mediante el dibujo de su propio jardin

de los derechos humanos.
e Evaluacién participativa mediante el dibujo del jardin colectivo.
¢ Debate para priorizar vulneraciones de derechos humanos
detectados.
¢ Dindmica de puntuacion para escoger tematica relacionada
con los derechos humanos vulnerados.

Recursos pedagdgicos

¢ Formato de evaluacion individual.

* Hojas Dina4 en colores diferentes.

¢ Caja de materiales de colores.

¢ Cinta de pintor y tijeras.

¢ Cuadro de derechos vulnerados resultantes de la lista de
déficits y fortalezas de la sesion anterior (ver ejemplo en ad-
junto Maédulo 01).

¢ Cuadro de tematicas relacionadas con vulneraciones de
derechos humanos priorizados (ver ejemplo adjunto a esta
sesion).

e Cartulinas con las tematicas o derechos vulnerados prioriza-
dos.

* Pegatinas de diferentes colores.

Materiales

DESARROLLO SESION 8.1 : (50’)
1.- Recordamos la sesidn anterior con las intervenciones de las personas invitadas.
2.- Se reparte la evaluacién individual para que la puedan rellenar, con una hoja adjunta

de color donde puedan dibujar el crecimiento de su propio jardin de los aprendizajes sobre
derechos humanos.
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3.- Se hacen 5 grupos segun los intereses de derechos humanos que se estén perfilando.
Se pide que cada grupo compartan sus jardines individuales y que después hagan un jardin
colectivo de los aprendizajes sobre derechos humanos.

4.- En plenaria, se comparte el jardin colectivo de cada grupo, (también pueden compartir
los jardines individuales en grupo) y luego pegar su dibujo individual o colectivo en la
microexposicion grupal para hacer crecer el mural del Jardin a el aula.

Material resultante:
e Evaluaciones Jardin individual y evaluacién participativa Jardin colectivo

(Se adjunta documento de evaluacién Jardin individual y foto de muestra del
Jardin colectivo)

DESARROLLO SESION 8.2 : (50')

1.- Situamos al grupo clase sobre lo que hemos hecho: "En la clase anterior escribimos

las potencialidades y carencias de su municipio y del mundo en que vivimos. Nosotros
hemos tomado toda esta informacidn, la hemos traducido en derechos y los hemos
detallado y puesto en un listado, también hemos incorporado algin derecho nuevo que
hemos detectado seguin nuestras informaciones, existe y es problematica del barrio. " Se
muestran los cuadros de carencias y fortalezas que salieron a la clase anterior (Ver ejemplo
adjuntado de la Sesidn 8.1) y se cuelgan en la clase y su traduccién a derechos vulnerados
detectados (adjunta ejemplo).

2.- Se cuelgan cartulinas en un rincén de la clase con las diferentes tematicas o derechos
vulnerados priorizados. Se pide a los alumnos que decidan qué derecho quieren, y se
posicionen en el lugar donde se ha puesto la cartulina con el derecho y una vez todo el
grupo ya esta posicionado, se pide que aquellas personas que lo deseen expliquen por qué
se han posicionado en ese derecho. Se aprovecha para generar un debate no competitivo
gue evidenciaba la necesidad de defender y trabajar este derecho.

3.- El grupo vota con pegatinas de diferentes colores: verde (3 puntos), azul (2 puntos) y
rojo (1 punto). Tras la votacion se hace el recuento y se analiza el resultado.

Material resultante:
e Cuadro resultante de las votaciones sobre tematicas de derechos humanos
priorizados (Ver ejemplo adjunto).

Tarea para la proxima sesion:
e Iniciar el estudio y la busqueda sobre los derechos o las tematicas escogidas.
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ﬁ RECOMENDACIONES GENERALES:

¢ Finalmente la evaluacion individual se realizé a cargo del profesorado por el que se
necesitara dejar 2 horas para la realizacién global de este ejercicio.

¢ Seria recomendable generar un documento pautado para compartir la evaluacién el
Jardin de los aprendizajes.

e Es muy importante dejar tiempo para la realizacién de un buen debate donde el
alumnado pueda argumentar sus posiciones. Aquellas personas que quieran pueden
cambiar de derecho o tematica elegida en funcién de las argumentaciones que se vayan
dando.

* Se ve la necesidad de invitar a alguna persona del municipio que tenga relaciéon con
la situacién o estado los derechos humanos del municipio para ayudar a aumentar el
conocimiento del alumnado.

¢ En principio se determind escoger 4 tematicas como mdaximo por clase, pero luego
experimentaron que para poder mantener el alumnado motivado en lo que querian
trabajar lo mas idéneo era respetar las tematicas y los derechos humanos escogidos. Si la
variedad de temdticas era mucha para mostrarlas al foro, ya encontrariamos la manera de
mostrarlas o exponerlas todas.
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Ejemplo de evaluacidn individual del proceso de aprendizaje.

SESION 8-1 EL JARDIN DE LOS APRENDIZAJES 1r TRIMESTRE

Nombre:

Apellido:

Grupo:

INTRODUCCION Y RETROSPECTIVA

Llegados a este momento del proyecto te invitamos a hacer una mirada critica y reflexiva
sobre el papel que estas jugando y todo lo que has aprendido.

Para ponerte en situacion te hacemos un breve recordatorio sobre la simbologia que hemos
utilizado en esta dindmica que nos ha de acompafiar a lo largo de todo el curso:

SEMILLAS - ¢ Qué son los Derechos Humanos? Qué conocia sobre estos?

PIEDRAS - ¢Qué obstaculos y qué dificultades nos encontraremos a lo largo del proyecto?
AGUA - {Qué puedo aportar yo al proyecto para que se lleve a cabo?

Si no recuerdas lo que pusiste puedes acercarte al mural y consultarlo antes de continuar (si

se hubiera perdido algln post-it, el profe hizo fotos, le puedes pedir). Mejor que lo apuntes
de manera sintética a continuacion.

SITUACION ACTUAL
Antes de continuar es un buen momento para detenerse nuevamente y ver cémo va. Para
poder hacerlo nos haremos nuevamente las mismas preguntas. Y afiadiremos una actualizada

para que conteste.

SEMILLAS - éQué son los Derechos Humanos? ¢ Qué conocia sobre estos?

¢Qué he aprendido sobre los Derechos Humanos?

PIEDRAS - ¢Qué obstaculos y qué dificultades nos encontraremos a lo largo del proyecto?
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éLos obstaculos que me imaginé se han hecho reales? ¢He podido superarlos? ¢ Cémo? ¢Han
surgido nuevos? ¢Cuadles?

AGUA - {Qué puedo aportar yo al proyecto para que se lleve a cabo?

He aportado lo que pensaba que podria aportar? Puedo aportar mas o de otras cosas? éQué?

Reflexiona de estos 4 temas que salieron elegidos en tu grupo y elige los 2 que para ti son los
mas interesantes e importantes para trabajar los derechos humanos.

PROYECTO DESCUBRIMOS DEFENSORAS ESCUELA UTMAR

CURSO TEMATICAS

4to B 1) Feminismo, machismo, violencia de género.

2) Derecho a la No discriminacion - LGTBI, diversidad.

3) Derecho Vida digna, alimentacidn, vivienda, saniad.

4) Derecho al Trabajo

TEMATICAS

4t0 A 1) Feminismo, maschismo, violencia de género.

2) Derecho a la Libertad de expresion.

3) Derecho Vida digna, alimentacién, vivienda, sanidad.

4) Derecho a la No discriminacién — No racismo.

FUTURO
Mas adelante, cuando se acerque el final del proyecto, volveremos a hacer una mirada critica
y reflexiva utilizando la misma dinamica...
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Dibuja tu semilla del proyecto de los derechos humanos, ¢ tu semilla tiene raices? ¢En qué se
ha transformado? ¢Han crecido un poco? ¢Las piedras se han hecho grandes o pequeias? ¢El
agua ha hecho que brote la vida?
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Evaluacion de los aprendizajes a través del jardin colectivo
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Cuadro resultante de las votaciones sobre tematicas
de derechos humanos priorizados

CURSO 4t A

Derecho a la no discriminacién — no al racismo

Machismo — violencia de género
Derecho al trabajo y a un salario digno

Derecho a una vivienda digna

Derecho a una vida digna (alimentacion, pobreza, necesidades basicas)

Derechos LGTBI

Derecho a la seguridad

Economia solidaria

Derecho a la libertad de expresion

Derecho a envejecer dignamente

Derecho a un medio ambiente limpio y cuidado

CURSO 4t B

Machismo — Violencia de género

Derecho al trabajo y a un salario digno
Derecho a una vivienda digna

Derecho a la no discriminacién — LGTBI y diversidad funcional e
intelectual

Derecho a la sanidad — no a los recortes

Libertad de expresién

Economia Solidaria

Derecho a una vida digna (alimentacidn, pobreza y necesidades
basicas)

Derecho a envejecer dignamente

Derecho al medio ambiente
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Sesion 8.2. Cuadro resultante de las votaciones

VOTACIONES
p ALUMNADO
CURSO TEMATICAS DE DERECHOS HUMANOS INTERESADO FINALES
4t A 1) Feminismo, violencia de género, machismo 13 58
2)Libertad de expresion 9 57
3) Derecho a una vida digna: alimentacidn, vivienda, 4 34
sanidad
4) Derecho a la no discriminacion: no racismo 5 29
4t B 1) Feminismo, machismo, violencia de género 4 55
2) Derecho a la no discriminacién - LGTBI y diversidad 9 25
funcional e intelectual
3) Derecho vida digna: alimentacion, vivienda, sani- 10 20
dad
4) Derecho al Trabajo Digno 5 19
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Analisis sobre los derechos
vulnerados escogidos

Sesiones 9a 11

- ¢ Analizar por grupos de busqueda sobre las tematicas priorizadas:

Objetivos los derechos vulnerados, sus causas y consecuencias, los colectivos
vulnerados y las personas o entidades defensoras en el municipio

¢ Desarrollar competencias basicas digitales de busqueda y tratamien-

to de la informacidn.

3 sesiones de 50’

¢ Organizacion de grupos tematicos y subgrupos de busqueda.

e Trabajo colaborativo de analisis sobre la tematica o vulneracién de

el derecho escogido: causas, consecuencias, los colectivos vulnera-

dos y las personas o entidades defensoras en el municipio.

e Microexposiciones del trabajo de busqueda.

¢ Guia de como hacer una busqueda por internet para continuar
identificando personas o entidades defensoras en el municipio.

Recursos pedagogicos

e Grafico de derechos humanos escogidos (se adjunta).

e Cartulinas de colores para las tematicas.

¢ Papelégrafos con el volcan y rotuladores para cada grupo
tematico de busqueda.

e Post-its.

¢ Ordenadores y acceso a internet para la busqueda.

e Listado de entidades y personas defensoras en el municipio:
propuesta del profesorado seleccionadas segun las tematicas es-
cogidas (se adjunta ejemplo de listado de entidades del municipio
al final de la guia didactica).

Materiales

DESARROLLO SESION 9 : (50’)

1.- Recordemos que el BLOQUE 2 de este proyecto consiste en el descubrimiento y
profundizacién de las tematicas de derechos humanos escogidas y en la busqueda de
personas y entidades defensoras de estos derechos humanos. Se les muestra un grafico
de resultados de votaciones para recordar y hacer bien visibles sus propuestas (adjunta)
y recordamos las 4 tematicas que fueron priorizadas en la sesién anterior, pedimos al
alumnado que reflexione individualmente qué tematica quiere escoger para trabajar.
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2.- Se les explica que, de inicio, se empezaran a trabajar las 4 tematicas mas escogidas por
dos razones: para respetar las minorias, ya que han salido en el nimero de votaciones muy
igualadas y para indagar si en el barrio s 'estan trabajando estos derechos y si hay personas
defensoras y entidades de peso y para que finalmente puedan decidir qué quieren mostrar al
foro. Con tarjetas de diferentes colores que identifican las temdticas, se hace elegir una de las
opciones a los alumnos, segln preferencia, asegurando que quede equilibrado.

3.- Una vez realizados los grupos tematicos de investigacion, se pedira que cada grupo hagan 2
subgrupos de investigacion de 4 o 5 personas.

4. Se cuenta que dentro de cada subgrupo tematico se utilizard una técnica basada en utilizar
la imagen de un volcan para representar la realidad de la tematica:

e |as causas de la vulneracion del derecho vulnerado (interior del volcan);

¢ las consecuencias de la vulneracion del derecho vulnerado (lava);

* |os colectivos vulnerados (poblados afectados); y

¢ las personas o entidades defensoras en el municipio (equipo de rescate)

5.- Se reparte un documento con preguntas para la creacién del volcan indicadas mas abajo
y se da tiempo a cada subgrupo para que, primero con el que cada joven ya sabe y después

investigando por internet, hagan las siguientes tareas de investigacion :

a. definir la tematica (derecho vulnerado) y lo que quieren trabajar dentro de esta tematica;
b. identificar las causas de la vulneracién del derecho escogido que hace que no sea posible
que se cumpla el derecho escogido (interior del volcan).

El resultado de la investigacion lo escribirdn en post-its para pegarlo al foco (interior) del
volcan. Para responder las preguntas se recomienda que cada uno de forma individual exprese
lo que sepa o entienda sobre la que se pregunta, se vaya anotando y luego se cree una
respuesta colectiva. Finalmente, se puede afiadir informacion investigando en internet.

Preguntas:

- ¢Cémo definireis el derecho escogido? Buscad individualmente para después
trabajarlo en comun.

- ¢Qué cosas causan la falta de este derecho (vulneracidn)? Investiga, busca

informacidn, videos, escritos, etc. y escribe en los post-its lo que encuentres.
Intentad que sea una creacidn del grupo, de vuestra propia cosecha.

Material resultante:
¢ Rotafolios de los 4 volcanes con las causas y la definicidn de la vulneracié del
derecho.

Tarea para la proxima sesion:

¢ Continuar la busqueda para contrastar y complementar la informacion
guardando la informacion y/o imprimiendola para tener copia.

e Llevar revistas viejas.
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DESARROLLO SESION 10 : (50’)

1.- Recordemos que en la sesidn anterior empezamos a trabajar para subgrupos el volcan
sobre la temética o derecho vulnerado escogido, identificando las causas (interior del
volcan).

2.- Explicamos que seguir trabajando el volcan por subgrupos, a fin de identificar:

a. las consecuencias de la vulneracion de derecho (lava) y

b. los colectivos vulnerados (poblados afectados),

c. identificar a las personas o entidades defensoras en Esplugues (equipos de rescate).

Repartiendo los papeldgrafos con los volcanes y los entregamos un documento con
preguntas generadoras al alumnado para facilitar la secuencia causa-problema-efecto:

¢ iCudl es su consecuencia mas inmediata?

¢ ;Como puede afectar a las personas directamente afectadas?

¢ (Y a otras personas cercanas a la persona afectada?

¢ (Y de manera indirecta en el municipio u otros colectivos?

¢ Les recordamos que en las charlas de las personas invitadas a la sesion 7.2
ya vieron algunas de estas causas.

* En caso de que aparezcan muchas consecuencias negativas, para no caer en el
determinismo, generamos preguntas que los lleven a pensar en la direccién
contraria.

Por ejemplo:
e ;Siempre sera asi?
¢ ({Hay alternativas? ¢ Cuales serian? ¢ Qué factores intervendrian?

3.- Se dejan los ordenadores y se propone, mientras los subgrupos trabajan las
consecuencias y los colectivos, a la vez 1 persona (o 2) de cada grupo tematico empiece
a buscar por internet las personas y entidades defensoras en el municipio del derecho
vulnerado identificado .

4.- Una vez finalizada esta tarea, los subgrupos comparten por tematicas y se les pide que
preparen un volcdn tematico Unico consensuado por tematica poder hacer una presentacién

al resto de compafieros y companieras.

5.- El profesorado volcard toda la informacion del volcan de forma ordenada para que el
alumnado pueda tenerla muy presente y les sirva para consolidar el aprendizaje.

Material resultante:

* Murales sobre las 4 temdticas con sus volcanes sobre causas y consecuencias,
colectivos vulnerados y personas o entidades defensoras en el municipio.
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DESARROLLO SESION 11 : (50°)

1.- Repartimos los papeldgrafos de los volcanes y los listados que ha volcado el
profesorado (o el alumnado si tiene tiempo) de cada tematica para repasarlo y exponerlo.
Se cuenta que cada grupo tematico dispone de maximo 5 'para exponer su mural ante
todo el resto de compafieros y compafieras.

2.- El resto de participantes puede hacer preguntas en torno a la exposicién después de
cada turno (mdaximo 5'). Cuando se han terminado todas las exposiciones, los grupos
cuelgan su mural en una pared.

3.- Después de las exposiciones el profesorado hara una pequefia presentacién con

una serie de pasos necesarios para hacer mejor la busqueda de entidades y personas
defensoras de derechos humanos (adjuntamos pequefio documento). Una vez explicado
y resueltas las dudas con la ayuda de ordenadores y por grupos de trabajo, continuaran la
busqueda.

ﬁ RECOMENDACIONES GENERALES:

® En este mddulo es necesario que estén 2 personas dinamizadoras que faciliten el debate
y consenso en el momento que cada grupo tematico trabaje sus volcanes.

¢ Es muy importante que el desarrollo de la causa-problema-efecto primer desarrollen
de forma individual y luego colectiva todos sus saberes de la tematica elegida y después
busquen por internet.

* En el momento de elegir entre las 4 tematicas y hacer 4 grupos se espera que en estos
momentos del proyecto el alumnado pueda autorganitzar a. Si hay alumnado que duda se
puede crear un 52 grupo y luego animarles a que se ubiquen en aquellas tematicas que les
pueden interesar y donde hagan falta personas para que queden los grupos equilibrados.

e Cuando el alumnado haya desarrollado todo el volcadn con la definicién - causa -
problema - consecuencia es Util que el profesorado o el propio alumnado (si tienen
tiempo) lo ordenen y vuelquen todo en una hoja para consolidar el aprendizaje y guardarlo
como elemento importante de la investigacion.

¢ Habria que tener la posibilidad de mas tiempo para indagar en el derecho escogido y
buscar ejemplos en su entorno mas cercano.
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VOTACIONES TEMATICAS DE DERECHOS HUMANOS 4to A

10; 16% NO
DISCRIMINACIO

20; 31% EQUITAT DE
GENERE

22; 34% LLIBERTAT
D’EXPRESSIO

B Equidad de género

M Libertad de expresion
Vida digna

B No discriminacién
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VOTACIONES TEMATICAS DE DERECHOS HUMANOS 4to B

11; 20% NO 21: 39% VIDA DIGNA
DISCRIMINACIO

17; 32% EQUITAT DE GENERE

M Vida digna

B No discriminacion
Trabajo digno

B Equidad de género
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Ejemplo de mural sobre equidad de género, volcan sobre causas y consecuencias,
colectivos vulnerados y personas o entidades defensoras en el municipio.
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BLOQUE 2 | BUSQUEDA DE DEFENSORAS DE DERECHOS HUMANOS
MODULO 3 | SESION 11 | ANALISIS SOBRE LOS DERECHOS VULNERADOS ESCOGIDOS

BUSQUEDA POR INTERNET DE ENTIDADES Y PERSONAS
DEFENSORAS DE DERECHOS HUMANOS

¢QUIEN Y QUE BUSCAMOS?

Entidades, personas defensoras de derechos humanos.
éiDénde? En tu municipio.
¢COMO INICIAMOS LA INVESTIGACION?

Rescatar la informacién de la definicion de su volcan y escoger algunas palabras
claves para la busqueda de las personas y entidades defensoras.

TRUCOS O HERRAMIENTAS PARA UNA INVESTIGACION MAS CONCRETA Y
EFICIENTE.

wi

BlUsqueda exacta: las comillas

Ejemplo “violencia de género” sélo buscara webs donde salga la frase exacta y no los
tipos de violencia.

Para llevar a cabo una busqueda exacta, afiade comillas a lo que quieras buscar.
Afadiendo las comillas ( “..”), estamos especificando el buscador que lo que
gueremos es que nos muestre resultados que coincidan exactamente con todas las

palabras y en el mismo orden.

Especificar lo que se quiere buscar

Ejemplo Derecho- Derecho humano por la no discriminacién.

Si sélo escribimos una palabra, obtendremos muchos resultados, todas aquellas
paginas con contenidos relacionados con la palabra. Asi que podemos afiadir una

frase o mas palabras para poder encontrar mas facilmente lo que buscamos.
Ira “BUSQUEDA AVANZADA”
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La mayoria de buscadores, tienen una herramienta llamada BuUsqueda avanzada que
nos permite limitar mucho mas la busqueda de modo que sea mas precisa y nos
devuelva resultados que nos sean mas utiles. Esta opcidn la podemos encontrar al final
de la pagina, justo debajo de la lista de pantallas con los resultados obtenidos.

Eliminar resultados de la busqueda: el guidn
Ejemplo: “vida digna” -caridad

A veces lo que buscamos se parece o coincide demasiado con otras palabras y los
resultados que nos ofrece el buscador no son utiles. Suele ocurrir cuando buscamos
una palabra que es muy comun o que tiene varios significados.

Para eliminar alguna palabra de los resultados, podemos utilizar el signo negativo o
guion (-) justo delante de la palabra que queremos omitir.

Informacion vinculada a las webs.

Investigamos bien todas las webs que encontramos y las entidades u otras webs
gue pueden estar vinculadas. Muchas veces dentro de las webs hay pestanas que
nos pueden llevar a otras webs y en informacién valiosa (mostramos alguna web de

ejemplo)

MUY IMPORTANTE !! NO OLVIDES GUARDAR LOS LINKS DE LA INVESTIGACION DE
ENTIDADES Y PERSONAS DEFENSORAS DE DERECHOS HUMANOS !!!

BUEN TRABAJO!
VIDEOS INTERESANTES SOBRE LA BUSQUEDA POR GOOGLE:

video 1
video 2
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BLOQUE 2 | BUSQUEDA DE DEFENSORAS DE DERECHOS HUMANOS

Médulo 4 Busqueda sobre las personas
y entidades defensoras en el
municipio

Sesiones 12 a 15

Realizar la busqueda por grupos tematicos sobre la persona o
entidad escogida.

Trabajar de manera colaborativa para desarrollar la autonomia y
toma de decisiones de los grupos.

Organizarse en comisiones para preparar las acciones de sensibili-
zacidn que se presentaran en el foro final.

Objetivos

4 sesiones de 50’.

e Orientaciones en la profundizacién del derecho escogido, en la

seleccion de persona o entidad defensora y en la busqueda sobre su

activismeo.

e Seguimiento del trabajo por grupos para mejorar la busqueda activa.

* Propuesta de organizacidn de trabajo por comisiones, para preparar
las acciones de sensibilizacién que se presentaran en el foro final.

Recursos pedagogicos

¢ Ordenadores y acceso a internet para la busqueda.

e Libreta i/o carpeta para cada grupo para guardar toda la
informacion.

* Preguntas de orientacidn para la busqueda del derecho escogi-

do (se adjunta documento).

¢ Cuadro de orientaciones para escoger persona o entidad defen-

sora (se adjunta cuadro).

e Presentacion de propuesta de trabajo en comisiones (se adjun-

ta)

e Cartulinas para cada grupo tematico para escoger las comis-

iones donde quieren trabajar.

¢ Rotafolios.

Materiales

DESARROLLO SESION 12 : (50°)

1.-Recordemos la sesion anterior sobre las Microexposiciones los volcanes sobre derechos
vulnerados escogidos. Se cuenta que serd importante retomar el vaciado de los volcanes
gue les facilitaron que recoge la definicion del derecho (base volcan), la ebullicion del
volcan (causas) y la explosidn del volcan (consecuencias) y que les ayudara tener- lo cerca
para hacer la busqueda de personas y entidades defensoras.
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MODULO 4 | SESION 12 a 15 | BUSQUEDA SOBRE PERSONAS Y ENTIDADES DEFENSORAS EN EL MUNICIPIO

2.- Explicamos que, dada la complejidad de algunas tematicas, y para orientar de cara a
la investigacidn, se han creado unas preguntas, que las entregamos, para comprender y
profundizar el derecho elegido (se adjuntan preguntas) .

3.- Se reorganizan los grupos por tematica (derecho escogido) y subgrupos dependiendo
del nimero de participantes. Por ejemplo, para equidad de género han formado 3 grupos
porgque es una gran mayoria que ha querido escoger la busqueda de este derecho.

4.- Se propone que inicien con la reflexion sobre las preguntas de orientacidn para
profundizar mas en el derecho escogido, para luego continuar con la busqueda de las
entidades y personas defensoras.

e Continuar la busqueda durante la semana para contrastar y complementar la

informacion.

DESARROLLO SESION 13 : (50’)

1.- Recordemos la sesidn anterior remarcando la importancia de la investigacién por el
trabajo que estan haciendo. Presentamos el cuadro de orientaciones para escoger la entidad
o persona defensora que queremos conocer y presentar (adjunta). Este cuadro contiene

una serie de valores a tener en cuenta a la hora de escoger la entidad o persona defensora
mas adecuado. Por ejemplo: que la entidad sea de Esplugues, que defienda los derechos
humanos, que estén activas, el tiempo que llevan activos.

2.- Proponemos que pueden reubicarse en otro grupo o cambiar de temdtica, de entidad o
persona defensora si ven que no encuentran nada.

3.- Se pide a los alumnos que cojan los ordenadores y que continden la bisqueda alli donde
lo dejaron en la anterior sesidn, teniendo en cuenta los cambios en los grupos y también el
cuadro de orientaciones que se ha facilitado.

Tareas:
¢ Continuar la busqueda durante la semana para contrastar y complementar
la informacidn.

¢ Rellenar el cuadro de orientaciones para escoger la entidad o la persona
defensora de ddhh.
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BLOQUE 2 | BUSQUEDA DE DEFENSORAS DE DERECHOS HUMANOS
MODULO 4 | SESION 12 a 15 | BUSQUEDA SOBRE LAS PERSONAS Y ENTIDADES DEFENSORAS AL MUNICIPIO
DESARROLLO SESION 14 : (50°)

1.- Recordemos la sesién anterior y explicamos la presentacion del proyecto en las
XVI Jornadas Internacionales de Grupo de Investigacion de Educacién en Didacticas
de Ciencias Sociales (GREDICS) que tuvo lugar en la Universidad Auténoma de
Barcelona el dia 8 de febrero 2019 y que fue realizada por el Jefe de Estudios, Alexis
Rodriguez, y dos representantes del alumnado de cada grupo clase.

3.- Se facilita los ordenadores y se pide que cada grupo contintie con la investigacion
para escoger la persona o entidad defensora con la que quieren trabajar y
profundizar en la defensa del derecho humano elegido. Esta tarea sera facilitada por
el cuadro de las caracteristicas de las entidades que el alumnado se va encontrando
y va llenando. El profesorado ira pasando por los grupos y generando apoyo para la
investigacion.

4.- Se cuenta que, dado que con esta sesion llegamos al ecuador del proyecto, se
plantean los siguientes retos:

* INVESTIGACION cuidadosa: Necesidad de continuar orientando en la busqueda.
¢ DEMOCRACIA: Se detecta la necesidad de continuar con el ejercicio de una
democracia interna real y donde se tengan en cuenta las minorias y donde todos
puedan mostrar en el foro lo que le interesa.

e ORIENTACIONES EN ALGUNAS TEMATICAS: Por ejemplo en el grupo de género hay
gue fomentar el trabajo colaborativo, dado que se ha creado competitividad para
gue todos los grupos han escogido la misma entidad. Proponemos hacer trabajos
concretos por comisiones: unas en la busqueda del derecho elegido, otros en la
identificacion de la entidad. Sin embargo los chicos que participan en el grupo se
dan cuenta de su discurso poco alineado con la equidad de género y se les invita

a trabajar con entidades que aborden los micromachismos y las transformaciones
necesarias para lograr ser un hombre igualitario, como la entidad Hombres
igualitarios.

* ABRIR LA INVESTIGACION EN ENTIDADES FUERA DE ESPLUGUES: Por ejemplo en
el grupo sobre libertad de expresidén y no discriminacion se presenta la posibilidad
de abrir el proyecto a entidades que no sean de Esplugues pero que pueden ser
muy interesantes por el derecho que estan trabajando como NOVACT o Amnistia
INTERNACIONAL para libertad de expresion o SOS racismo para no discriminacion.
e OTRAS ENTIDADES Y DEFENSORAS: Por ejemplo en el grupo sobre vida digna
acuerda la posibilidad de trabajar con Grupo Ayllu, concretamente con un defensor,
Xavier Alegre que no estara en el foro final pero puede estar su testimonio en un
video.

Tareas:
¢ Continuar la busqueda durante la semana para contrastar y
complementar la informacion.

PROPUESTAS DE VIDA: “DESCUBRO PERSONAS DEFENSORAS DE DERECHOS HUMANOS EN MI COMUNIDAD”
AMBITO DE CULTURA Y VALORES ETICOS

Pag. 78



BLOQUE 2 | BUSQUEDA DE DEFENSORAS DE DERECHOS HUMANOS
MODULO 4 |SESION 12 a 15 | BUSQUEDA SOBRE LAS PERSONAS Y ENTIDADES DEFENSORAS EN EL MUNICIPIO

DESARROLLO SESION 15 : (50°)

1.- Recordemos la sesién anterior y se presenta la propuesta de trabajar por comisiones en
cada grupo tematico para preparar en el proximo maédulo el foro final donde se presentaran
los trabajos y las defensoras, con posibles tareas a realizar por cada comision (s adjunta mas
abajo los tipos de comisiones y las orientaciones sobre tareas que pueden realizar). (10 ')

2.- Se pide al alumnado que dentro de cada grupo tematico se organicen por comisiones. Es
el momento de decidir qué aspecto quieren trabajar del derecho escoger para presentar el
foro a través de siguiente la dindmica: (10 ')

¢ Se prepara una cartulina grande para cada posible comisidn con tiritas para cortar como
las que se ponen en las tiendas las personas que ofrecen sus servicios).

¢ Se entrega a cada grupo tematico un rotafolio y las cartulinas de colores. Estas se cuelgan
separadas en la pared para ir mas deprisa, evitando que se hagan colas y aglomeraciones.

* Se levanta grupo por grupo y se les hace escoger la comisidon pegando en su rotafolio

de tematica su comision hasta hacer un mapa de comisiones del grupo.

3.- Se crean las comisiones y se facilita un documento para iniciar las ideas de acciones de
sensibilizacion de cada comisidn y de cada tematica y se continua con la orientacién de
investigacion grupo por grupo para hacer seguimiento de la situacion de cada grupo. (25 ')

4.- Se propone la creacién de una plataforma digital (nube o carpeta) para compartir los
resultados de las tareas de las comisiones (por ejemplo: fotos, documentos, perfiles de
entidades, etc). (5 )

Material resultante:
e Documentos primeras ideas para el trabajo del foro.

ﬁ RECOMENDACIONES GENERALES:

* En este mdédulo es necesario que estén 2 personas dinamizadoras que acompanen al
alumnado en la busqueda de personas y entidades defensoras.

¢ Es importante que antes de hacer investigacion por internet cada grupo tematico
reflexione sobre las preguntas de orientacién en relacidon con derecho escogido.

e Facilitar una libreta de tamafio folio y / o carpeta para cada grupo tematico para guardar
los documentos creados.

e Facilitar desde el inicio (sesion 12) el cuadro de orientaciones para escoger persona o
entidad defensora.
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e Promover que el alumnado se sienta identificado con la tematica (derecho escogido) en
la que trabaja para que se apropien del proyecto, que busca sea provechosa y para que se
sensibilicen y se identifiquen con la defensa del derecho humano escogido.

e Explicar la importancia de una busqueda activa por internet en las webs de las entidades
con el fin de dotarla de significacion:

* Vinculacién de la persona o entidad defensora con el derecho escogido.
e Campanas y activismo de la entidad o persona defensora con el derecho
escogido.

e Posibilidad de contacto.

e Ubicacion de la entidad.

¢ Dar orientaciones y pautas de cdmo contactar con las personas o entidades defensoras
gue han identificado:

e correo electrdnico con presentacion del proyecto, incluyendo dipticos y material
informativo.

¢ contacto telefénico para concertar una cita.

¢ Dar tiempo y espacio para que los grupos cuenten las entidades encontradas y lo que
han puesto en el cuadro de caracteristicas.

¢ IMPORTANTE: antes de que los grupos se dividan en comisiones, los grupos que han
hecho la investigacién deberian poder hacer Microexposiciones para saber qué entidad
escogeran y por qué. Si después los grupos (después de comisiones), pueden desorientarse
y perder la busqueda de entidades que ya tenian hecha.

e Segun la realidad y visibilizacion de las entidades de cada municipio donde se trabaje el
proyecto, se debera hacer una buisqueda mdas o menos exhaustiva que el alumnado pueda
conocer el tejido social y acercarse a aquellos derechos humanos que mas les interese o
sea necesario reforzar a la comunidad.

Concretamente en Esplugues de Llobregat se realizé una recopilacién de entidades y que
queda a disposicion del profesorado que lo necesite.
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Preguntas para la mejor comprension y la profundizacion de los derechos humanos

escogidos y por la busqueda de las entidades y personas defensoras de ddhh.

Aclaracién: En todo el proyecto hay dos grupos clase de 42 (A y B), los ritmos y las
caracteristicas de cada grupo hace que el proceso se desarrolle de forma diferente,
por eso se han tenido que personalizar las clases y las preguntas para cada grupo.

Libertad de expresion:

4t A

- La libertad de expresion es muy amplia, como desearia expresar la falta o el ejercicio
de la libertad de expresion en el foro? Qué veis y qué casos hay a su alrededor que hace
gue este tema le interese?

- Dentro de la definicion que ha creado lo que significa "apoyo para la articulacion de sus
opiniones e ideas"? Y "las represalias, censuras o sanciones"?

- Al desarrollo de la definicién ya indicd "La libertad de palabra y Expresién puede no
ser reconocida como absoluta, y las limitaciones comunes a la libertad de Expresién se
relacionan con difamacién, calumniado, obscenidad ... (Adridn Asensio, Nicole Aponte,
Oscar Hurtado) "¢ Qué significa esto? Preguntar sélo a los que indica entre paréntesis
que son los que lo han escrito.

Una vez se tengan claras las respuestas continuar con la busqueda de las entidades y
con los ordenadores.

No discriminacion:

4tAiB

Se pide hacer un listado de colectivos vulnerabilizats como objetivo de ampliar la
mirada de la no discriminacién, para acabar priorizando la discriminacién que quieren
trabajar (5').

Cuando se tenga claro el listado que busquen las entidades y personas defensoras
(resto del tiempo).

Vida Digna:

4t A:

Que hagan un listado de derechos que faltan en la definicidon y también un listado de
los colectivos vulnerabilizats. (10 ')

Que empiecen a buscar las personas y entidades defensoras (resto del tiempo).
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4t B:

Clarificar que quieren investigar y de qué tematica buscan defensoras y entidades de ddhh
(10"). A su volcan salieron los siguientes temas:

- Temas de atencion integral de la pobreza.

- Temas de pobreza alimentaria y energética.

- Vivienda digna, PAH.

- Carencia de oportunidades para estudiar y vulnerar las oportunidades laborales Que
empiecen a buscar las personas y entidades defensoras (resto del tiempo).

Equidad de Género

4t A:

Subgrupo Equidad de género: indagar en la asociacidn Villa Pepita y sus asociaciones
vinculadas (10 '), mirar que hace cada asociacién sobre equidad de género (resto del tiempo).
Altas Subgrupo de Equidad de género: Decidir qué quieren trabajar, sus intereses (10 ') y
buscar defensoras menos Villa Pepita (resto del tiempo).

4t B:

Confirmar las motivaciones de seguir con las tematicas de violencia que quieren trabajar (5).
Buscar personas, entidades y movimientos de denuncias contra la violencia de género. Mirar
gue se hace a nivel de educacion (resto del tiempo, dejar 5 'para despedirse).

Trabajo digno

4t B:

Continuar investigando en las webs que encontraron: defensa salario minimo, leyes,
sindicatos, recursos y capacitaciones para trabajar y defender el salario minimo, movimientos
de empresa, Jubilados y busquen personas defensoras (resto del tiempo, dejar 5 'para
despedirse ).
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En cada temadtica (ej: trabajo digno) se orientd sobre cuatro posibles
comisiones por la realizacion de las acciones de sensibilizacion

CONOZCAMOS A LA ENTIDAD
DEFENSORA

Desarrollar acciones que nos ayuden a
profundizar sobre la entidad o perso-
na defensora escogida

- Entrevista en directo
- Video

- Exposicién

- Performance Artistica

MOSTREMOS EL DERECHO

Espresemos el derecho escogido
dando nuestra visién de la situacién

en el municipio.

- Video
Entrevistas
Exposicién

DIFUNDAMOS LA ENTIDAD O
PERSONA DEFENSORA

Dar @ conocer €l trabajo que esta-
mos reglizando

- Videos del proceso

- Difundir y poner en conocimiento
la temética y la defensora

- Radio, prensa, televisién

- Redes sociales, web, blog, insta-
gram

PROPUESTAS DE VIDA: “DESCUBRO PERSONAS DEFENSORAS DE DERECHOS HUMANOS EN MI COMUNIDAD”
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BLOQUE 2 | BUSQUEDA DE DEFENSORAS DE DERECHOS HUMANOS
MODULO 4 | SESION 15 | BUSQUEDA SOBRE LAS PERSONAS Y ENTIDADES DEFENSORAS EN EL MUNICIPIO
IDEAS PARA MOSTRAR EN EL FORO

DESCUBRIMOS DEFENSORAS DE DERCHOS HUMANOS EN
NUESTRA COMUNIDAD

TEMATICA ESCOGIDA:
NOMBRE DE LA COMISION:

NOMBRE DE LOS/LAS PARTICPANTES:

Primeras ideas para mostrar en el foro tus defensoras:
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BLOQUE 3

ACCIONES DE SENSIBILIZACION PARA EL FORO DE DEFENSO-
RAS DE DERECHOS HUMANOQOS DEL MUNICIPIO

En esta parte del proyecto, el alumnado ha explorado, con la persona o entidad defenso-
ra, el derecho humano escogido y ha podido conocer de viva voz personas implicadas en
la promocién y defensa de estos derechos que permiten conseguir una vida digna y una
mejora de su comunidad. Este acercamiento se ha hecho mediante la realizacién de entre-
vistas, videos, visitas, etc. Sin embargo, el alumnado se ha organizado y ha podido darle
forma a todo lo que han aprendido a través del proceso creativo de acciones de sensibiliza-
cién, para poder mostrarlo en el Foro de Defensores de Derechos Humanos del municipio.

DURACION: 19h
ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS COMPETENCIAS BASICAS:

¢ Indagacién y construccidn conjunta del e Social y ciudadana.

conocimiento con la entidad o persona e Comunicativa, linglistica.

defensora. e Conocimiento e interaccién con el mundo

e El autoconocimiento y el desarrollo fisico.

personal. e Autonomia, iniciativa personal y emprendimi-
¢ Analisis critico de la realidad. ento.

¢ Transformacidn social y desarrollo e Cultural y artistica.

comunitario. e Digital.

e Aprender a aprender.

Modulo 1 CONTACTO CON ENTIDADES E INICIO
DEL PROCESO CREATIVO

Sesiones 16 a 20

ENTREVISTAS CON ENTIDADES Y DESARROL-
LO DEL PROCESO CREATIVO DE ACCIONES

Sesiones 21 a 24

FINALIZACION DEL PROCESO CREATIVO

Sesid DE ACCIONES Y PREPARACION DEL FORO
esion 25 a 27

Modulo 4 FORO DE DEFENSORAS DE DDHH EN EL
MUNICIPIO Y EVALUACION PARTICIPATIVA

Sesion 28 y 29
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BLOQUE 3 | ACCIONES DE SENSIBILIZACION PARA EL FORO DE DEFENSORAS DDHH DEL MUNICIPIO

Modulo 1

Sesiones 16 a 20 (6h)

Objetivos

Recursos pedagdgicos

CONTACTO CON ENTIDADES E INICIO
DEL PROCESO CREATIVO DE ACCIONES

Fecha implementacidn: abril y mayo 2019

¢ Contactar con las entidades del municipio defensoras de los
derechos humanos escogidos para hacer entrevistas y conoc-
er su tarea.

¢ Organizar y planificar el proceso creativo de las acciones de
sensibilizacion en defensa del derecho elegido.

¢ Trabajo colaborativo para grupos y comisiones segun el
derecho escogido para contactar entidades y para desarrollar
el proceso creativo de las acciones de sensibilizacién.

¢ Preguntas generadoras para fomentar el pensamiento
critico y empoderar al alumnado en el proceso creativo de las
acciones de sensibilizacién.

e Microexposiciones de cada grupo para mostrar en qué
situacion se encuentran en relacion con las tareas a realizar.

Sesiones 21 a 24 (4h)

Objetivos

Recursos pedagogicos

ENTREVISTAS CON ENTIDADES Y
DESARROLLO DEL PROCESO
CREATIVO DE ACCIONES

Fecha implementaciéon: mayo 2019

e Realizar las entrevistas con representantes de las
entidades del municipio contactadas defensoras de los
derechos humanos escogidos.

e Desarrollar el proceso creativo de las acciones

de sensibilizacidn en defensa del derecho elegido.

¢ Trabajo colaborativo para grupos y comisiones segun el
derecho escogido para entrevistar representantes de las
entidades y para desarrollar el proceso creativo de las
acciones de sensibilizacion.

* Preguntas generadoras para fomentar el pensamiento
critico y empoderar al alumnado en el proceso creativo de las
acciones de sensibilizacion.

e Microexposiciones de cada grupo para mostrar en qué
situacidn se encuentran en relacidn con las tareas a realizar.

PROPUESTAS DE VIDA: “DESCUBRO PERSONAS DEFENSORAS DE DERECHOS HUMANOS EN MI COMUNIDAD”
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BLOQUE 3 | ACCIONES DE SENSIBILIZACION PARA EL FORO DE DEFENSORAS DDHH DEL MUNICIPIO

m FINALIZACION DEL PROCESO CREATIVO

- DE ACCIONES Y PREPARACION DEL FORO
Fecha implementaciéon: mayo 2019

o e Evaluar individualmente sobre los aprendizajes a lo largo del
Objetivos proyecto.

e Finalizar el proceso creativo de las acciones de sensibili-
zacion en defensa de los derechos escogidos.
e Disefiar el programa, la invitacion y el cartel del Foro.

¢ Evaluacion individual para valorar los aprendizajes

del alumnado.

* Trabajo colaborativo para grupos y comisiones segun

el derecho escogido para finalizar el proceso creativo
de acciones de sensibilizacién y disefiar el programay la
invitacion del Foro.

¢ Preguntas generadoras para fomentar el pensamiento

critico y empoderar al alumnado en el proceso creativo de
las acciones de sensibilizacién.

* Microexposiciones de cada grupo para mostrar en qué

situacion se encuentran en relacion a las tareas a realizar.

Recursos pedagdgicos

Modulo 4 FORO DE DEFENSORAS DE DDHH EN EL MUNIC-

= IPIO Y EVALUACION PARTICIPATIVA

sesiones28'y 29 (4h) Fecha implementacidn: junio de 2019

o * Celebrar el Foro de Defensores de DDHH en el municipio
Objetivos con la muestra de acciones de sensibilizacidon en defensa
los derechos escogidos.

e Evaluar de manera participativa el proyecto.

e Trabajo colaborativo para realizar la muestra de acciones
de sensibilizacion en el Foro de Defensores de DDHH

el municipio.

® Reconocimiento de los aspectos positivos en cada grupo.
e Evaluacidn participativa de cada grupo.

Recursos pedagogicos
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BLOQUE 3 | ACCIONES DE SENSIBILIZACION PARA EL FORO DE DEFENSORAS DDHH DEL MUNICIPIO

VI EE Contacto con entidades e
inicio del proceso creativo de
acciones

Sesiones 16 a 20

¢ Contactar con las entidades del municipio, defensoras de
los derechos humanos escogidos, para hacer entrevistas para

conocer su tarea.

¢ Organizar y planificar el proceso creativo de las acciones
de sensibilizacidn en defensa del derecho elegido.

Objetivos

* 3 sesiones de 50’
¢ 1 sesion de 100’

* Trabajo colaborativo para grupos y comisiones segun el
derecho escogido para contactar entidades y para desarrollar el
proceso creativo de las acciones de sensibilizacion.

* Preguntas generadoras para fomentar el pensamiento critico

y empoderar al alumnado en el proceso creativo de las
acciones de sensibilizacién.

* Microexposiciones de cada grupo para mostrar en qué
situacién se encuentran en relacidn con las tareas a realizar.

Recursos pedagogicos

* Ordenadores con acceso a internet

e Libreta de cada grupo

e Documento comisién e ideas trabajadas por cada grupo en
la sesion 15 del Bloque 02

* Presentacion PowerPoint sobre comisiones agrupadas (ver

adjunto sesion 16)

e Listado clarificador de las tareas de cada comision (ver
adjunto sesion 17)

* Presentacion sobre proceso creativo de acciones de sensi-
bilizacion (Ver adjunto sesién 18)

¢ Documento en formato DIN-A3 para la organizacion y plan-
ificacion de las acciones de sensibilizacion (ver adjunto sesion
18)

¢ Ejemplo de carteles sobre la situacion de cada grupo (ver

adjunto sesion 20)

¢ Grafico sobre la temporalizacion del Foro (ver adjunto
sesion 20)

® Evolucién de los grupos y comisiones y recopilacién de
experiencias (ver adjunto al final de la guia)

Materiales

DESARROLLO SESION 16: (50’)

1.- Recordemos la sesién anterior, sobre las comisiones de trabajo, remarcando la
necesidad de equilibrio en nimero de participantes, aunque se puede flexibilizar en
funcion de los intereses y necesidades del alumnado (se adjunta imagen presentacién
comisiones agrupadas) .
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BLOQUE 3 | ACCIONES DE SENSIBILIZACION PARA EL FORO DE DEFENSORAS DDHH DEL MUNICIPIO
MODULO 1 | SESION 16 a 20 | CONTACTO CON ENTIDADES E INICIO DEL PROCESO CREATIVO DE ACCIONES

2.- Explicamos la tarea principal a realizar en esta sesion: iniciar el contacto con las entidades
gue trabajan en el municipio los derechos escogidos para presentarlas en el Foro que se
realizard sobre Defensores de DDHH en el municipio.

3.- El alumnado se agrupa segun el derecho y entidad elegida y por comisiones. En este
momento hay un total de 14 grupos de alumnado que han escogido las siguientes tematicas
de derechos humanos y estan distribuidos en comisiones diversas.

3.- Se entrega a cada grupo el documento y el ordenador con toda la informaciéon que
llenaron a la sesidon 15 y inician las tareas para contactar con las entidades elegidas:

¢ realizacion de correo electrénico: saludar y enviar resumen del proyecto facilitado por las
personas dinamizadoras;

¢ hacer llamada telefénica desde el teléfono del centro educativo;

e y concertar una visita o reunién.

4.-Cerramos la sesion invitando al alumnado a continuar intentando conectar con la entidad
mediante las redes sociales.

Material resultante:

¢ Realizacién de un mensaje de correo electrénico para iniciar el contacto con la entidad.

DESARROLLO SESION 17: (50')

1.- Recordemos la sesidn anterior y en qué punto han quedado sus tareas. Explicamos

la tarea principal a realizar en esta sesidn: seguimiento del contacto con las entidades y
lluvia de ideas para la creacidn de acciones de sensibilizacién en defensa de los derechos
escogidos para mostrar en el Foro.

2.-El alumnado trabaja por grupos y comisiones. Las personas dinamizadoras acompainan y
hacen seguimiento de los contactos hechos con entidades, animando a agilizar esta tarea
haciendo llamadas y contactos desde el centro educativo a varias entidades.

3.- Se pide que cada comisidn concrete y aseo las tareas a realizar y en qué punto estd cada
grupo. Se hace un recordatorio creando un listado clarificador de las tareas de cada comisién
y se vinculan a la funcidn que tendran en el Foro (adjunta).

4.- Se pide que cada grupo haga una microexposicién explicando en qué situacion estan con
respecto a los contactos con las entidades y la lluvia de ideas para la creacién de acciones de
sensibilizacion.

5.- Se cierra la sesién recordando el tiempo que resta para preparar las acciones de
sensibilizacidn por el Foro para que el alumnado tome conciencia y autogestione para llevar
a cabo las tareas.
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BLOQUE 3 | ACCIONES DE SENSIBILIZACION PARA EL FORO DE DEFENSORAS DDHH DEL MUNICIPIO
MODULO 1 | SESION 16 a 20| CONTACTO CON ENTIDADES E INICIO DEL PROCESO CREATIVO DE ACCIONES

5.- Se cierra la sesidén recordando el tiempo que resta para preparar las acciones de
sensibilizacidn por el Foro para que el alumnado tome conciencia y autogestione para
llevar a cabo las tareas.

Material resultante:

e Llamadas telefdnicas.
¢ Correos de respuesta a las entidades.

DESARROLLO SESION 18: (100’)

1.- Recordemos la sesidn anterior y explicamos que la sesidn de hoy consistird en avanzar a
el proceso creativo y decidir como mostraremos en el foro la defensa del derecho humano
escogido por cada grupo y por tanto, serd mas larga. (5 ')

2.- Para motivar y ayudar a desarrollar todo el proceso creativo, primero explicamos

en qué consiste el circuito que puede tener un proceso creativo y luego proyectamos
imdagenes y videos, que aporten ideas para hacer el Foro (campanias, manifiestos, trabajos
de red, tripticos, reportajes con entrevistas, videos y pequefias creaciones artisticas como
raps, murales, exposiciones, cdmics, dibujos reivindicativos, poesia, danza, etc.). adjunta
presentacion sobre proceso de creacion e ideas de acciones de sensibilizacién. (10 ')

3.- El alumnado se coloca en los grupos por derechos escogidos. Se entrega a cada

grupo un documento (DINA3) de organizacidn y planificacidn del proceso creativo donde
irdn anotando todas las ideas de acciones de sensibilizaciéon y concretandose las para
trabajarlas y mostrarlas al Foro (Ver documento en DINA 3 de organizacién y planificacion
de acciones de sensibilizacion). (5 ')

4.- Los grupos inician el proceso creativo con la lluvia de ideas y se hace un pequefio guidn
de organizacidn y planificacion segun el documento. Se insiste en la necesidad de que el
alumnado aporte ideas desde sus motivaciones y habilidades. (5 ')

5.- Se recupera el trabajo hecho hasta ahora por cada grupo y comisiones y las personas
dinamizadoras siguen acompafiando y haciendo el seguimiento de los contactos hechos

con las entidades para concretar una cita con las entidades. Respuestas de entidades. (55 ')

6.- Cada grupo hace una microexposicién sobre las ideas de acciones de sensibilizacion que
han decidido llevar a cabo. (20 ')

Material resultante:

¢ Documento en formato DINA3 para la organizacién y planificacion de las acciones
de sensibilizacidn del proceso creativo para cada derecho escogido.
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BLOQUE 3 | ACCIONES DE SENSIBILIZACION PARA EL FORO DE DEFENSORAS DDHH DEL MUNICIPIO
MODULO 1 | SESION 16 a 20| CONTACTO CON ENTIDADES E INICIO DEL PROCESO CREATIVO DE ACCIONES

DESARROLLO SESION 19: (50')

1.- Recordemos la sesidn anterior y explicamos que la sesidn de hoy consistira en agilizar los
contactos con las entidades y el proceso creativo de acciones, recordando que el objetivo es
la muestra de acciones de sensibilizacion en defensa de los derechos escogidos el Foro.

2.- El alumnado se coloca en los grupos y comisiones correspondientes para continuar
trabajando en el documento de organizacién y planificacién del proceso creativo donde han
ido anotando todas las ideas y concretando las para trabajarlas y mostrarlas al Foro.

3.- Las funciones mas importantes que tienen el profesorado y / o las personas facilitadoras
en este momento son:

¢ Acompafiar un par de grupos para hacer seguimiento sobre el funcionamiento

y las tareas repartidas para equilibrar la carga de trabajo entre los miembros

los grupos y captar que se respetan todas las propuestas planteadas.

* Recordar la importancia de escuchar y hacer visibles las habilidades y motivacién de todas
las personas.

¢ Orientar en las preguntas que se realizaran en las entrevistas con las entidades,

en la confeccion del video y en el proceso creativo de las acciones de sensibilizacion.

* Transmitir confianza y seguridad, aportando que cuanto mas preparado lleven el tema
menos verglienza y nervios pasaran.

¢ Fomentar el vinculo y la autoestima, sin generar competitividades y comparaciones,

y ayudar al alumnado y los grupos en los momentos dificiles o de desanimo.

4.- Cada grupo hace una microexposicion de la situacién en la que se encuentra en relacion
con los contactos con entidades como el proceso creativo de acciones de sensibilizacion.

Material resultante:
¢ Seguir completando el documento en formato DINA3 para la organizacion y planificacion
de las acciones de sensibilizacién del proceso creativo para cada derecho escogido.

DESARROLLO SESION 20: (50°)

1.- Recordemos la sesidn anterior y explicamos que la sesién de hoy (ultima antes de las
vacaciones de Semana Santa) consistira en mostrar la globalidad de la situacién en que
esta cada grupo en cada aula (42 A y 42 B) para visualizar los grupos que hay, los derechos
humanos y entidades escogidas.

2.- Se comunica la fecha del Foro para que se tome conciencia del tiempo que se dispone
para preparar las acciones de sensibilizacion. Se concreta que el foro durara 2 horas

(120 ") y que cada grupo tendra unos 8 aproximadamente por muestra sus acciones de
sensibilizacion (Ver adjunto cartel de temporalizacion del Foro).

~
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BLOQUE 3 | ACCIONES DE SENSIBILIZACION PARA EL FORO DE DEFENSORAS DDHH DEL MUNICIPIO
MODULO 1 | SESION 16 a 20 | CONTACTO CON ENTIDADES E INICIO DEL PROCESO CREATIVO DE ACCIONES

3.- El alumnado se coloca en los grupos y comisiones correspondientes para continuar trabajando
el documento de organizacion y planificacion del proceso. Proponemos a los alumnos que escriban
porque quieren defender este derecho, a fin de construir un pequefio guion para la muestra en el
Foro (Ver adjunto fotos de los carteles para mostrar la situacion de cada grupo).

4.- A partir de esta sesién, dado que hay un grupo que no han encontrado ninguna entidad, se
propone que este grupo se encargue de iniciar la organizacion del Foro.

5.- Cada grupo hace una microexposicion de la situacion en la que se encuentra cada grupo en
relacién con los contactos con entidades como el proceso creativo de acciones de sensibilizacion.

Material resultante:

e Concrecion de los encuentros con las entidades.

e Cuadreo de organizacion y planificacidon del proceso creativo de accions de
sensibilitzacié para cada derecho escogido.

Tareas a realizar:
¢ Avanzar en los contactos con entidades y en el proceso creativo de las acciones
de sensibilizacién.

ﬁ RECOMENDACIONES GENERALES:

e Facilitar la division del trabajo por equipos segun intereses de alumnado dada la
variedad de intereses en relacion con los derechos y entidades escogidas y las tareas de las
comisiones, intentando mantener equilibrio en el nimero de participantes.

e Animar y generar confianza en su toma de decisiones, a pesar de los diferentes ritmos de
cada grupo y las dificultades en contactar con las entidades.

e Ser insistente y creativo a la hora de contactar las entidades, dado que esta es una parte
pesada por ejemplo en el caso de entidades pequefias con voluntariado que realizan una
labor importante aunque no tienen un servicio administrativo que las coordine costara
mas que contesten y se debera insistir.

e Hacer un seguimiento del estado del contacto y las acciones realizadas de cada grupoy /
0 comision y que puedan consultar a las personas dinamizadoras.

e Transmitir confianza a la hora de contactar con las entidades ayudando a concretar qué
quieren conseguir para superar la verglienza que pueda suponer para el alumnado realizar
esta tarea.
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BLOQUE 3 | ACCIONES DE SENSIBILIZACION PARA EL FORO DE DEFENSORAS DDHH DEL MUNICIPIO
MODULO 1 | SESION 16 a 20 | CONTACTO CON ENTIDADES E INICIO DEL PROCESO CREATIVO DE ACCIONES

* Hacer la orientacién sobre el proceso creativo de las acciones de sensibilizacion desde
la primera sesion del médulo con el documento sobre organizacién y planificacion

en formato DIN-A3 (aparte de archivar todo el material en las plataformas digitales
compartidas) para poder concretar, avanzar e integrar las ideas de todos.

e Generar trabajo colaborativo, fomentando la identificacidon de las tareas repartidas, el
compromiso y los liderazgos responsables. Por ejemplo: una persona que se responsabilice

del contacto con las entidades, otra de ser la portavoz del grupo con las personas
dinamizadoras.

e Es interesante que se pueda hacer una recopilacion audiovisual de todo el proceso
creativo de las acciones de sensibilizacién.

e Facilitar al maximo materiales de interés para el alumnado: bibliografia, webs de interés,
articulos, videos, etc.
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BLOQUE 3 | ACCIONES DE SENSIBILIZACION PARA EL FORO DE DEFENSORAS DDHH DEL MUNICIPIO
MODULO 1 | SESION 17 | CONTACTO CON ENTIDADES E INICIO DEL PROCESO CREATIVO DE ACCIONES

Orientacidon mas exhaustiva sobre las cuatro comisiones para la realizacion
de las acciones de sensibilizacion

COMISION DE CONOCER LA ENTIDAD DEFENSORA DEL DERECHO HUMANO

Desarrollamos acciones que nos ayuden a conocer la entidad o persona defensora
elegida, se pueden hacer varias cosas, aqui exponemos algunas:

- Entrevista en directo a una de las personas que ha creado la asociacién o que esta
muy implicada en la causa de la asociacién.

- Video que grave la entrevista a la / s persona / s defensoras o que muestre las
acciones que ha hecho la entidad o la repercusion que ha tenido en el municipio y en
su poblacion.

- Exposicién que explique la entidad o la persona defensora de derechos humanos a
través del formato que se desee (fotos, dibujos, postales, etc.)

- Performance Artistica, una perfomance es una manifestacion artistica que intenta
sorprender al publico y a través de acciones diversas de teatro, pintura, coreografia,
etc. Las perfomances tienen muchos elementos de improvisacion y tocan tematicas
diversas que muchas veces sirven de sensibilizacion y denuncia y visibilizacién de
temas sociales y de derechos humanos.

COMISION DE DIFUSION DE LA ENTIDAD O LA PERSONA DEFENSORA DE DDHH

Difundir y dar a conocer el trabajo que estamos realizando entre todos y todas en el
municipio,
a las familias, en el mundo.

- Grabar y Crear videos de las tareas desarrolladas en el proyecto.

- Hacer difusién para que se conozca el derecho defendido y la persona defensora a
través de:
Medios de comunicacion locales: radio, prensa, televisién. Redes: web, blog, Difundir

PROPUESTAS DE VIDA: “DESCUBRO PERSONAS DEFENSORAS DE DERECHOS HUMANOS EN MI COMUNIDAD”
AMBITO DE CULTURA Y VALORES ETICOS

Pag. 96



BLOQUE 3 | ACCIONES DE SENSIBILIZACION PARA EL FORO DE DEFENSORAS DDHH DEL MUNICIPIO
MODULO 1 | SESION 17 | CONTACTO CON ENTIDADES E INICIO DEL PROCESO CREATIVO DE ACCIONES

COMISION MOSTRAMOS EL DERECHO ESCOGIDO

Expresamos y nos documentamos sobre el derecho escogido, investigando para luego
explicar qué conclusiones sacamos sobre la situacién de este derecho en Esplugues.
Acciones de sensibilizacién posibles:

- Crear una exposicion sobre la situacion del derecho a Esplugues: cdmo esta la
poblacién (segun la tematica se pueden mirar estadisticas, noticias de periddicos, etc.),
qué acciones se realizan en el municipio, qué entidades existen.

- Entrevistas y posibles videos de personas concretas que tengan relacidn con este
derecho o simplemente de la poblacion general (familia, amigos, compafieros de
escuela, etc.) que puedan daros su visién sobre como esta la situacién en este derecho.

- Arte denuncia por los derechos humanos: accion artistica teatral, coreografia, rap,
cancidn, poema, dibujos, fotos, etc. que muestren y sensibilicen sobre este derecho.

COMISION: ¢Y YO QUE PUEDO HACER?

Buscar / crear posibles alternativas para evitar situaciones de injusticia y defender los
derechos que hemos escogido.

- Concienciar y expresar que hay opciones y alternativas para evitar la vulneracién de
estos derechos.

- Visibilizar, proponer y denunciar las carencias en el barrio y en los municipios sobre

los derechos vulnerados escogidos.

Estas acciones irdn muy vinculadas a las otras comisiones y pueden hacer a través de:
escritos, canciones, teatro, danza, poemas, perfomances, etc.

PROPUESTAS DE VIDA: “DESCUBRO PERSONAS DEFENSORAS DE DERECHOS HUMANOS EN MI COMUNIDAD”
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Inicio de planificacidn del foro segtin las acciones de sensibilizacion en proceso de creacién

TIEMPO FORO 120’
14 Grupos/8’ grupo

PROPUESTAS DE VIDA: “DESCUBRO PERSONAS DEFENSORAS DE DERECHOS HUMANOS EN MI COMUNIDAD”
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VI WAl Entrevistas con entidadesy
desarrollo del proceso creati-
vo de acciones

Sesiones 21 a 24

¢ Realizar las entrevistas con representantes de las
entidades del municipio contactadas defensoras de los
derechos humanos escogidos.

¢ Desarrollo del proceso creativo de las acciones

de sensibilizacion en defensa del derecho elegido.

Objetivos

* 4 sesiones de 50’

* Trabajo colaborativo para grupos y comisiones segin
el derecho escogido para entrevistar representantes de las
entidades y por desarrollar el proceso creativo de las acciones
de sensibilizacién.

e Preguntas generadoras para fomentar el pensamiento

critico y empoderar al alumnado en el proceso creativo de las

acciones de sensibilizacién.

* Microexposiciones de cada grupo para mostrar en qué
situacién se encuentran en relacidn con las tareas a realizar.

Recursos pedagogicos

¢ Ordenadores con acceso a internet.

¢ Libreta de cada grupo y material archivado en las platafor-
mas digitales compartidas.

* Mdviles, tripode y adaptador para el mévil con el fin de
grabar las entrevistas a las entidades.

¢ Documento en formato DIN-A3 para la organizacion y plan-
ificacion de las acciones de sensibilizacion (ver el formato del
Mddulo 01 de este Blogue 03).

Materiales

DESARROLLO SESIONES 21 A 24: (50’ cada sessio)

1.- Recordemos la sesién anterior para reanudar el hilo tras las vacaciones de Semana
Santa y motivar para continuar trabajando. Se pide por los avances que han podido realizar
durante estas vacaciones.

2.- El alumnado se coloca en los grupos y comisiones correspondientes y recuperan la
libreta y todos los documentos creados especialmente el de organizacion y planificacién
del proceso creativo de las acciones de sensibilizacién para continuar trabajando.

PROPUESTAS DE VIDA: “DESCUBRO PERSONAS DEFENSORAS DE DERECHOS HUMANOS EN MI COMUNIDAD”
AMBITO DE CULTURA Y VALORES ETICOS
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3.- Paralelamente, los grupos realizan las entrevistas o encuentros con las entidades defensoras
gue han contactado. Se facilita sala para poder disponer de un lugar donde hacer la entrevista
y se hace también la grabacién por parte de un profesional de audiovisuales.

4.- Se hacen Microexposiciones de la situacidn en que se encuentra cada grupo y se ponen
plazos para finalizar el proceso creativo de las acciones de sensibilizacion. (Ver recopilacion de
experiencias de los grupos al final de la guia).

Material resultante:
* Encuentros del alumnado con las entidades: realizacién de entrevistas y audiovisuals.
* Proceso creativo de las acciones de sensibilizacion.

ﬁ RECOMENDACIONES GENERALES:

e Tener en cuenta las recomendaciones generales del médulo anterior (Médulo 01 Bloque
03).

® Responsabilizar al alumnado en relacién con los acuerdos tomados respecto a los
encuentros con las entidades, a fin de agilizar los contactos y las entrevistas.

e Facilitar el trabajo interdisciplinario con otras materias curriculares (musica, plastica,
cataldn, castellano, informatica, medio, etc.) en el proceso creativo de las acciones de
sensibilizacion, con la colaboracion de otro profesorado.

» Hacer un seguimiento de las acciones de sensibilizacién con el fin de ensayar y revisar
con mirada critica y constructiva.

e Tener acceso a las plataformas digitales compartidas por cada grupo donde archiva la
documentacién y material generado por cada comision.

PROPUESTAS DE VIDA: “DESCUBRO PERSONAS DEFENSORAS DE DERECHOS HUMANOS EN MI COMUNIDAD”
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Finalizacion de proceso creati-
vo de acciones y preparacion
del Foro

- ¢ Evaluar individualmente sobre los aprendizajes a lo largo
Objetivos del proyecto.

e Finalizar el proceso creativo de las acciones de
sensibilizacidon en defensa de los derechos escogidos.
¢ Disefar el programa, la invitacion y el cartel del Foro.

Sesiones 25 a 27

¢ 2 sesiones de 100’
¢ 1 sesion de 50’

¢ Evaluacion individual para valorar los aprendizajes del alumnado.
¢ Trabajo colaborativo para grupos y comisiones segun el derecho
escogido para finalizar el proceso creativo de acciones de
sensibilizacion y disefiar el programa vy la invitacion del Foro.

¢ Preguntas generadoras para fomentar el pensamiento critico

y empoderar al alumnado en el proceso creativo de las acciones de
sensibilizacion.

¢ Microexposiciones de cada grupo para mostrar en qué situacion
se encuentran en relacidn con las tareas a realizar.

Recursos pedagdgicos

e Ordenadores con acceso a internet.

e Libreta de cada grupo y material archivado en las plataformas
digitales compartidas.

¢ Documento de evaluacién individual (se adjunta Sesion 25).

¢ Guidn del Foro alumnado (se adjunta sesion 25).

¢ Invitacion del Foro (adjunta Sesién 26).

e Pautas sencillas para la asistencia al Foro (adjunta Sesidn 26).
¢ Cartel del Foro (adjunta Sesidn 27).

Materiales

DESARROLLO SESION 25: (100)

1.- Se recuerda la sesidén anterior y explicamos que la sesidon de hoy consistird en realizar
una evaluacion individual del proyecto que servird de nota de la materia de Eticay en
continuar trabajando en la preparacién y organizacién del Foro.

2.- Explicamos que la evaluacién individual del proyecto se hard para valorar de forma
mas académica los aprendizajes individuales. Se entrega el documento de evaluacién
(se adjunta el formato), se pone musica tranquila de fondo y se recuerda el objetivo del
proyecto y la importancia de la defensa de los DDHH para que todos puedan tener una
buena vida tanto para las personas de otros paises como por nosotros y nuestro propio
entorno.

PROPUESTAS DE VIDA: “DESCUBRO PERSONAS DEFENSORAS DE DERECHOS HUMANOS EN MI COMUNIDAD”
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3.- Después del alumnado se coloca en los grupos y comisiones correspondientes y recuperan
todos los documentos y trabajos, en papel y digitales, que estdn confeccionando para preparar
el Foro.

4.- Proponemos al alumnado la construccion de un pequefio guidén que les ayudara a
organizarse entre ellos / as, saber la funcion que harda cada uno / a, estructurar el discurso y
el tiempo que se ocupara en cada parte. Esta estructuracién les ayudara a coger seguridad y
confianza (Ver guién del Foro del alumnado).

5.- Se hacen Microexposiciones de la situacidn en que se encuentra cada grupo. Se revisan
y posponen los plazos dados en la sesién anterior para finalizar el proceso creativo de las
acciones de sensibilizacion.

Material resultante:
® Encuentros del alumnado con las entidades: realizacién de entrevistas y audiovisuales.

¢ Proceso creativo de las acciones de sensibilizacion.
e Construccién del guion del alumnado para el Foro.

DESARROLLO SESION 26: (50’)

1.- Recordemos la sesién anterior y comunicamos la nueva y definitiva fecha del Foro. El
grupo de alumnado que comenzd a organizar el Foro en el Médulo anterior, ha disefiado el
programa y la invitacién que se reparte entre el alumnado (Ver adjunto invitacion al Foro).

2.- Se dan unas pautas y consejos sencillos para la entrega y cierre del proceso creativo de
acciones de sensibilizacion que se mostrara en el Foro (Ver documento adjunto).

3.- El alumnado se coloca en los grupos y comisiones correspondientes y recuperan todos
los documentos, en papel y digitales, para continuar trabajando sobre las acciones de
sensibilizacién que mostraran al Foro.

4.- Se hacen Microexposiciones de la situacién en que se encuentra cada grupo.

Material resultante:
e Continuacion del proceso creativo de las acciones de sensibilizacion.
® Programa e invitacion del Foro.
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DESARROLLO SESION 27: (100°)

1.- Se recuerda la sesién anterior y explicamos que la sesidn de hoy sera doble para poder
finalizar las acciones de sensibilizacion que se mostraran en el Foro.

2.- El alumnado se coloca en los grupos y comisiones correspondientes y recuperan sus
trabajos para terminar de cerrarlos:

¢ Se muestran los trabajos finalizados y se guardan en la plataforma digital y en un USB
que facilitan las personas dinamizadoras.

e Se realizan unos carteles con el nombre de cada grupo que servira para presentar la
muestra de acciones de sensibilizacién.

¢ Se revisa el guidn de presentacion del Foro.

¢ Se detalla la ropa, atrezo y logistica que necesitara cada grupo.

e El grupo organizador del Foro ha terminado el cartel que se cuelga en el centro educativo
y en el equipamiento municipal donde se realizara el Foro (Se adjunta cartel del Foro).

3.- Se hace cierre de la sesion recordando las pautas y consejos para el Foro y
transmitiendo mucha confianza y motivacion a los grupos de cara al evento del Foro. Se
comunica que con todo el material trabajado (y archivado el USB) el profesorado creara
una presentacion PowerPoint global para poderlos proyectar de forma seguida y ordenada
en el Foro.

Material resultante:

» Material creado en el proceso creativo de acciones de sensibilizacion.

e Cartel del Foro.

e Presentacion PowerPoint global con todo el material para proyectar en el Foro.

ﬁ RECOMENDACIONES GENERALES:

e Tener en cuenta las recomendaciones generales de los médulos anteriores (Mddulo 01
y 02 del Bloque 03).

e Animar que se organicen y transmitan confianza, tranquilidad y la necesidad de cumplir
su compromiso para ayudar a disminuir los nervios en esta fase final del proyecto antes de
la celebracién del Foro donde se mostrara todo el trabajo de sensibilizacion realizado.
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Evaluacidn del seguimiento individual de los aprendizajes del proyecto

EL JARDIN DE LOS APRENDIZAJES
INTRODUCCION y RETROSPECTIVA

Nombre:
Apellido:
Grupo:

Llegados a este momento del proyecto te invitamos a realizar una mirada critica y reflexiva
sobre el papel que estas jugando y todo lo que has aprendido.

Para poder ponerte en situacion haremos un breve recordatorio sobre la simbologia que he-
mos usado en este dinamica que nos ha acompanado a lo largo del curso:

SEMILLAS (AHORA HAN CRECIDO Y SON ARBOLES, PLANTAS Y FLORES): ;Qué
son los derechos humanos? ;Qué conocia sobre estos?

PIEDRAS: ;Que obstaculos y qué dificultades hemos encontrado a lo largo del proceso?

AGUA: ;Qué he aportado yo al proyecto para que se lleve a cabo?

Si no recuerdas lo que pusiste, puedes acercarte al mural y consultarlo antes de continuar,
también puedes consultar la hoja de evaluacion del segundo trimestre. Deberas apuntarlo de
forma resumida a continuacion.

SITUACION ACTUAL

Antes de continuar es un buen momento para parar otra vez y ver como vamos, se acerca el
Foro y las inquietudes, los miedos y las dificultades pueden ser nuevas y cambiar. Para poder
hacerlo nos haremos, nuevamente, las mismas preguntas y afladiremos una actualizada que
deberemos responder.

ARBOLES, PLANTAS Y FLORES: ;Qué derecho defiendes y por qué lo escogiste?

;Qué aprendizajes has hecho crecer sobre este derecho?

PIEDRAS: ;Qué obstaculos y qué dificultades habeis encontrado hasta ahora?
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- ¢Qué obstaculos creéis que podéis encontrar hasta la celebracién del foro?

AGUA - iQué he aportado yo al proyecto hasta ahora para que se lleve a cabo?

- ¢Qué aportaré yo para crear un buen Foro?

- ¢Cémo ha funcionado el trabajo en tu grupo? ¢ Estas contento/a con la implicacién, la
colaboracidn y la toma de decisiones del grupo? ¢Por qué?

FUTURO
¢Qué acciones podrias hacer en un futuro para defender el derecho que has escogido?

Continua haciendo crecer el jardin: siéntete libre de sacar, afiadir... lo que consideres
oportuno, aprovecha cualquier momento (un cambio de clase, al final de la mafiana o
de la tarde, a la hora del patio, siempre pidiendo permiso) para personalizar el mural.
Sé creativo y escribe una frase, un mensaje que resuma tu mirada, tu sentir, tu
mensaje en favor de los Derechos Humanos, en defensa de tu proyecto, del tema que
trabajais en el grupo.

PROPUESTAS DE VIDA: “DESCUBRO PERSONAS DEFENSORAS DE DERECHOS HUMANOS EN MI COMUNIDAD”
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GUION PRESENTACION DEL FORO

El total de la intervencion del Foro sera de 8 minutos (2 minutos de presentacion inicial y el resto para
presentar el trabajo de sensibilizacién realizado)

Presentacion inicial: se saludara, os presentareis como grupo y después explicareis el derecho y
porqué se ha escogido y la entidad defensora (qué defiende, qué programas y campaiias tiene,

etc).

Saludo inicial (decidir quien lo dira /2 minutos de tiempo)

- ¢éQué derecho hemos trabajado?

- ¢éPorqué hemos escogido este derecho?

- ¢éCon qué entidad hemos trabajado? ¢ Qué defiende y como lo defiende la entidad o persona
defensora?

- Guiony orden de los trabajos a presentar (5-6 minutos). Establecer el orden de la
presentacion y quien de vosotros lo presentara:
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Invitacion para el foro de defensoras

Estimados/as companieros/as, familias, entidades e instituciones,

El préximo dia 7 de junio los jévenes de 4to de la ESO de la Escuela
Utmar organizamos el foro “Defensoras de Derechos Humanos en
Esplugues” al que os queremos invitar. Es este acto mostraremos todo
el trabajo generado durante el curso y defenderemos los derechos es-
cogidos de: equidad de género, no discriminacion, vida digna, trabajo
digno y libertad de expresion.

Nos hace mucha ilusién que podais asistir.

Os esperamos!

Dia: 7 de junio
Horario: de 11 a 13 horas
Lugar: Biblioteca La Bobila, Plaza de la Bobila, 1 Hospitalet del Llo-

bregat
ORGANIZA: G }"11[.'} Q_UD
Eirene -8

COLABORA: AJUMTAMEMNT
é D'ESPLUGUES ahﬂadf gRﬂDfE'

APOYO: Diputacico
Barcelona
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Pautas y consejos para la entrega los trabajos de exposicion del
foro

-Tenéis que terminar el trabajo y entregarlo hoy si ya lo tenéis.
Maximo: (42 A martes 4 de junio) y (42 B, jueves 6 de junio).

-Tenéis que tener muy claro, con un guion que presentareis, iqué
orden y qué explicareis? Asignar a los y las responsables.

-Hacer listado de materiales finales para el foro y controlarlos para no
olvidarnos nada.

-No improvisar a ultima hora.

-Haced presentaciones amenas: Poco texto y mas explicado.
-Cuidar el vestuario, venid guapas y guapos.

-Si haceis performances grupales, poneos de acuerdo como iréis.

-iSeguro que todo saldra muy bien! jEstais trabajando muy bien!
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Cartel disefiado para el foro

Forum de defensores

dels drets humans
a Esplugues del Llobregat

s Fami et Diputacié
g EE=T ) Barcelona

Participem: g .
Grup€irene Q@ l.hni:‘.:l.l 0 @
Foc ol auptamar
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Mddulo 4 Foro de Defensor?s: d.e derechos hu
manos en el municipio y evaluacion
Sesiones 28 y 29 participativa

¢ Celebrar el Foro de Defensores de DDHH en el municipio
con la muestra de acciones de sensibilizaciéon en defensa de
los derechos escogidos.

¢ Evaluar de manera participativa el proyecto.

Objetivos

¢ 1 sesion de 3h (Foro)
¢ 1 sesion de 50

¢ Trabajo colaborativo para realizar la muestra de acciones
de sensibilizacién en el Foro de Defensores de DDHH en el

municipio.

¢ Reconocimiento de los aspectos positivos de cada grupo.

Recursos pedagdgicos

¢ Cuadro de organizacion del Foro (ver adjunto).

¢ Programa del Foro (ver adjunto).

¢ Diptico del proyecto.

e Attrezzo y logistica necesarios para el Foro (ver en sesidn 28).

¢ Acciones de sensibilizacidn finales del alumnado para mostrar el
Foro

(Ver final de la guia la recopilacion de experiencias que muestra los
ddhh escogidos y su trabajo de sensibilizacién):

¢ Video medio del proceso grupal del proyecto

e Video final del proyecto y del Foro

Materiales

DESARROLLO SESION 28: (3 h)

FORO DEFENSORAS DDHH DE ESPLUGUES DE LLOBREGAT

Dia: 06/07/19

Lugar: Sala La Bobila

Duracién: 10 a 13h

Duracion abierta al publico: 11 a 13h.

Asistentes (180 personas aproximadamente):

¢ alumnado, profesorado y familias de 32 y 42 ESO de la Escuela Utmar;

¢ alumnado de 32 de ESO de la Escuela Balaguer de Hospitalet de Llobregat; y

* representantes de entidades e instituciones publicas de Esplugues de Llobregat.
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1.- Las personas dinamizadoras y la coordinadora del proyecto visitan previamente el
equipamiento municipal donde se realizara el Foro para calcular la disposicidn de los espacios
donde ubicar los carteles, dibujos y frases que ha hecho el alumnado, distribuir los trabajos y

para hacer un listado de toda la organizacién que se requiere para que no falte ningun detalle
en el Foro (Ver adjunto Cuadro de organizacién del Foro).

2.- Durante todo el proyecto, los protagonistas, el alumnado, estd ilusionado esperando el
momento de hacer la muestra de acciones de sensibilizaciéon en defensa de los derechos
humanos escogidos. El alumnado llega a las 10.00h en la sala con el fin de prepararse y ensayar
antes de comenzar el Foro.

3.- El Foro inicia puntualmente. Grupo Eirene hace una presentacién inicial y unos
agradecimientos finales pero, el resto del acto es autogestionada por el alumnado. Las
presentaciones de los grupos las hace el grupo de alumnos de organizacién del Foro y cada
grupo va fluyendo con nervios, emocién, implicacién y compromiso, mostrando sus acciones
de sensibilizacién. El acto termina con la invitacién del Grupo de Vida Digna de Céritas a llenar
el arbol de los deseos y las soluciones para poder tener una vida digna, con los agradecimientos
de Grupo Eirene y una foto final del alumnado y profesorado implicado de 42.

Aspectos del foro a tener en cuenta:

Atrezzo:

e Frases del alumnado impresas a color y distribuidas por la entrada de la sala

* Globos de los Derechos Humanos colgados en la pared

* Cartel de difusion a la entrada de la Sala y en la entrada del equipamiento

e Pésters hechos por el alumnado distribuidos por las paredes, que hablan de
las entidades que han trabajado

Logistica:

* Distribucion de las personas asistentes en las sillas de la sala (a cargo del grupo

de alumnado que organiza el Foro).

¢ Reparto del programa del Foro y del diptico general del proyecto, a cargo del grupo
de alumnado que organiza el Foro (Ver adjunto programa del Foro y diptico

del proyecto).

¢ Reparto del triptico confeccionado por uno de los grupos en defensa de la equidad de
género.

¢ Micréfonos y equipo de sonido.

¢ MUsica para poner al inicio y final del Foro.

¢ Equipo informatico: presentacidén de PowerPoint, videos y audio.

¢ Grabaciones y fotos de la sesidn, a cargo de una profesional de la entidad dinamizadora.

Material resultante:

e Programa del foro.

* Videos y materiales audiovisuales de los trabajos de sensibilizacién
(Consultar en version digital).

e Documento organizativo del dia del Foro.
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BLOQUE 3 | ACCIONES DE SENSIBILIZACION PARA EL FORO DE DEFENSORAS DDHH DEL MUNICIPIO
MODULO 4 [SESION 28 y 29| FORO DE DEFENSORAS DE DDHH EN EL MUNICIPIO Y EVALUACION PART,

DESARROLLO SESION 29: (50’)
EVALUACION COLECTIVA DEL ALUMNADO

1.- Nos reencontramos con el alumnado y explicamos que haremos una evaluacidn para
valorar el proyecto globalmente, especialmente el funcionamiento con el grupo, los
aprendizajes con las entidades y personas defensoras, la practica de la oratoria, etc.

2.- Visualizamos un pequefio video del proceso grupal del proyecto (Ver enlace a
www.grupeirene.org). Seguidamente se hace mencién grupo por grupo de todos los
aspectos positivos que se han visto en el foro: puesta en escena, explicacion del trabajo,
preparacion previa, implicacion, sensibilizacidn, calidad del trabajo, etc.

3.- Se entrega a cada grupo un documento para responder colectivamente (Ver modelo
adjunto). Se da un rotafolio a cada grupo para anoten los aspectos mas relevantes de la
evaluacién participativa.

4.- Se hacen Microexposiciones de las evaluaciones de cada grupo.

5.- Se cierra la sesidon con los despidos y agradecimientos. Los informan que les
facilitaremos el email de contacto de las entidades para aquellos que quieran participar
como voluntariado o como activistas. Queda pendiente de mostrar la realizacion del video
final que recoge todo el proyecto (ver enlace del video final www.grupeirene.org).

Material resultante:

e Documento evaluacién participativa de cada grupo.

* Rotafolios de cada grupo con aspectos mas relevantes de la evaluacion
participativa.

ﬁ RECOMENDACIONES GENERALES:

e Limitar el nimero de entidades implicadas en un maximo de hasta 7-8 entidades por
grupo clase, es decir, maximo 15 entidades para mostrar en un Foro de 2 horas con 2
grupos clase participantes en el proyecto.

e Posibilitar mas tiempo y espacio para la intervencidn de las entidades en el Foro y para
las preguntas posteriores del alumnado.

e La evaluacion participativa deberia hacer en 2 horas para finalizar el cierre con la
dinamica del Jardin de los Aprendizajes iniciada en el Bloque 01. Realizar una evaluacidn
del proyecto con el profesorado implicado y las personas dinamizadoras.
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BLOQUE 3 | ACCIONES DE SENSIBILIZACION PARA EL FORO DE DEFENSORAS DDHH DEL MUNICIPIO
MODULO 4 | SESION 28 y 29| FORO DE DEFENSORAS DE DDHH EN EL MUNICIPIO Y EVALUACION PART.

“Arbol de los deseos para una vida digna” creado por el grupo de 4tB que trabajé
con la Escuela Abierta de Caritas
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BLOQUE 3 | ACCIONES DE SENSIBILIZACION PARA EL FORO DE DEFENSORAS DDHH DEL MUNICIPIO

MODU

LO 4 | SESION 28 | FORO DE DEFENSORAS DE DERECHOS HUMANO EN EL MUNICIPIO

Guion interno para la presentacio del foro

ORGANIZACION DiA FORO

PASOS HORA  ACCIONES
1 9a10 Llegada de Grup Eirene
’60' \Colgar de frases de los jévenes y de globos
Disposicion de sillas de 4t
Mesa de materiales dejarla preparada (dipticos, tripticos y otras informaciones)
Reparto de programa y diptico para 3r. Programa para 4t (Grupo del Foro)
2 10 a11 Llegada de 4t Utmar
15' Antes de entrar se organizan los grupos por los carteles
Grupo de logistica del Foro, entrara para organizar los espacios con las sillas para los grupos
Repartir tripticos
Los jévenes dejaran en la entrada sus materiales (carteles, fotos, arbol, etc.)
& 10 a 11
15' Charla de bienvenida de acuerdos de comportamiento y motivacional + meditacion
Contenido de la charla:
- Explicacién de dinamica, los grupos saldran segun orden del programa
- Duracion de 2 horas
- Grupo de logistica: ira avisando por el nombre y el grupo correspondiente saldra al escenario
- Tiempo de cada grupo 8', hablar de la importancia de que cada grupo tenga su espacio de tiempo
- Animarlos, motivarlos y tranquilizarlos con confianza y relax
- Respeto a los materiales, no lanzar los tripticos
[+ [100m 11
| KL Colgar Canaiss. Tases do I0A1AE jVeNes ¥ CANGkE COMeSpOndionies o 0T Tabaos con s entidades
E] [10a 11
15 Ensayo para grupos auiogestionado, Espacie para dudas y aclaracioness
|1- [t1a13 ||.hpd.d-|pau=n-,r-=hm
b = it dol Foro = 14 grupos mostrando s trabagos por orden & 2 cada gnapo.
I:g;m | LYy Agradeciminniag y ol Final

AMITFOED 58 41 Do (008 Su IMpltaciin ¥ rabajs

L L e e

| i Filu [} ELFS Sarsirg U dgncia Gorardo 11

Apunbamianio Sa Espluguing, aspaciaimants ol Departemants s Conpanscitn v Sabdardnd, Tam Gesmar, por molivmas y
COnar sn ﬂﬂl‘ﬂ’fm.

Firdincinmibangg: DIpUtacion oo BRroMona por &l LOPOME AasnomMICD recibida,

Entdades colabsmderns ¥ paricipamsa: AHEAD y GREDICS, doa antidades qua han paricipads an ba constreccisn dal
provecio, A lodas las enlkdedes v personas delereomas de didhh gus han pariicipady on ol provecio: Asorossal. Torilas,
Acalfl. Las kalys. Xovier Alagrs. Nowvnel, Grupo da Blacuada vecingl Can Vidalsl D05 mclsmo, hambBres iguailanoes. e
de mujeres srmprensdoedoras,
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BLOQUE 3 | ACCIONES DE SENSIBILIZACION PARA EL FORO DE DEFENSORAS DDHH DEL MUNICIPIO

MODULO 4 | SESION 28 | FORO DE DEFENSORAS DE DERECHOS HUMANOS EN EL MUNICIPIO

11:00

11:08

11:16

11:24

11:32

11:40

11:48

11:56

12:04

12:12

12:20

12:28

12:36

12:44

12:54

FORO DEFENSORAS DDHH EN ESPLUGUES
MUESTRA DE TRABAJOS PARA DEFENDER LOS DERECHOS HUMANOS

ESCUELA UTMAR
CENTRO CULTURAL LA BOBILA 7 de junio de 11 a 13h

Presentacién proyecto y entidad y proyeccion video.

Derecho a la Equidad de género 4t A - Entidad: Mujeres emprendedoras. Grupo mostrando el derecho - presentaciéon
del friptico.

Derecho a la Equidad de género 4t A - Entidad: Mujeres emprendedoras Grupo mostrando la entidad - cartel,
entrevista y poema.

Derecho al Trabajo digno 4t B - Entidad: Las Kellys - Rap y presentacion entidad.

Derecho a la Equidad de género de 4t B - campaia de sensibilizacién contra la violencia de género.

Derecho a la Equidad de género 4t A - Enfidad: Hombres igualitarios - entrevistas sobre machismo y conclusiones.
Derecho a la Equidad de género 4t A - Entidad: Mujeres emprendedoras - Grupo Comunicacién. Tareas y redes
hechas para comunicar y defender su derecho.

Derecho a la Libertad de expresion 4t A - Enfidad: NOVACT. - Video, presentacién y material de la enfidad.

Derecho a la Libertad de expresion 4t A - Entidad: Grupo de biUsqueda vecinal de Can Vidalet: muestra, enfrevista y
explicacién de la investigacion obtenida.

Derecho a la Vida Digna 4t B - Persona defensora: Xavier Alegre, entrevista, homenaje a un defensor del barrio y de
los derechos humanos. Presentacién del mapa de vida digna.

Derecho a la No discriminacion. LGTBI 4t B - Entidad: ACATHI-- Video-perfomance, PowerPoint explicativo, cartel para
reivindicar el derecho.

Derecho a la No discriminacion 4t B- Entidad: ASPROSEAT - Pancarta con fotos y mensajes sobre la NO
DISCRIMINACIO, entrevista entidad.

Derecho a la No discriminacién 4t A - Entidad: SOS racismo. Rap con musica e imdgenes.

Derecho a la Vida digna 4t B - Entidad: Carites. Explicacion y mostrar entrevista a la entidad. Dindmica del drbol de las
soluciones para tener una Vida Digna.

Cierre y agradecimientos. Fofo final de grupo.

G W
T ()

ks aUtmar

ORGANIZA:

AJUNTAM .
Dlputaclé JUNTAMENT 5 i
Bar D'ESPLUGUES ahead' gm ’l :

COLABORA: @ celona - CB :

Loas B eilen
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BLOQUE 3 | ACCIONES DE SENSIBILIZACION PARA EL FORO DE DEFENSORAS DDHH DEL MUNICIPIO
MODULO 4 | SESION 29 | EVALUACION FINAL

NOMBRE DEL GRUPO Mucho | Bastante | Poco | Nada

VALORACION PROYECTO GLOBAL

1) (Ha sido un proyecto interesante para el grupo? ;Por
qué?

2) Valorad conjuntamente las fases del proyecto:

— 1a Parte: explicacion derechos humanos y
encuentro personas defensoras
internacional

— 2aParte: escoge tu derecho.

— 3aParte: busqueda de entidades.

— 4aParte: contacto y entrevistas
entidades.

— 5a Parte: creacidn del trabajo para el foro

— 6a Parte: foro defensoras

Desarrollar las preguntas siguientes

3) ¢Qué partes os han gustado mas y por qué?

4) ;Qué partes os han gustado menos y por qué?
Sugerencias

5) Ahora, de forma individual, nos paramos y vamos
pensando y sintiendo las habilidades, aprendizajes y
destrezas que hayais podido desarrollar durante el
proyecto (personales, relacionales, etc.). Las
escribimos todas juntas aqui como una lluvia de ideas.

6) ¢Qué opindis de la adaptacién del proyecto en
formato virtual?

¢Las sesiones de 20’ de trabajo grupal de seguimiento

del proyecto, os resultado utiles? ;Habéis estado

comodos/as? ;Echdis algo de menos? Pon todas las

ideas que creas que puedan ayudar.

7) ¢Creéis que los proyectos de Derechos Humanos
son importantes en vuestra formacion? ;Por qué?

8) ¢Creéis que este proyecto os ha motivado para
participar realizando acciones en defensa de los
derechos humanos? ;Por qué?

9) Lacreatividad ha estado muy presente en este
proyecto, ;creéis importante haber podido
escoger el derecho y crear vuestras propias
acciones de defensa de los derechos humanos?
(Por qué?
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BLOQUE 3 | ACCIONES DE SENSIBILIZACION PARA EL FORO DE DEFENSORAS DDHH DEL MUNICIPIO
MODULO 4 | SESION 29 | EVALUACION FINAL

NOMBRE DEL GRUPO

Mucho

Bastante

Poco

Nada

VALORACION DEL GRUPO

8) ¢(Habéis podido trabajar bien con vuestro grupo a pesar
la limitacidn fisica?

(toma de decisiones, opiniones diferentes, compromiso de
asistencia a clase y de trabajo, reparto de tareas, tiempo,
etc.)

9) (Qué aprendizajes creéis que habéis podido desarrollar
con el grupo?

10) ¢Sentis satisfaccion por el trabajo realizado? ;Por qué?
(Qué os han parecido los trabajos de los otros grupos?

FORO

11) ¢Cémo ha funcionado la organizacién de vuestro trabajo
en el foro? ¢El grupo se ha comprometido?

12) ¢Habéis podio expresar y explicar como queriais el
contenido de vuestra accion de defensa de los derechos
humanos?

13) ¢Qué dificultades encontrasteis para presentar vuestra
accion creativa en un formato virtual?

14) ¢Qué cosas os facilitarian superar las dificultades que
habéis tenido?

15) ;Creéis que podriais mejorar algun aspecto de la
exposicion del trabajo realizado? ;Cudles?
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RECOGIDA DE EXPERIENCIAS Y ACCIONES DE SENSIBILIZACION EN DEFENSA DEL DERECHO ESCOGIDO

4to A

DERECHO A LA Grupo numeroso que se dividié en dos sobre todo por la diferencia de objetivos. Hay 2

LIBERTAD DE alumnos muy implicados y maduros con ganas de hacer un analisis mas profundo de la

EXPRESION libertad de expresion en el barrio. El otro grupo es mas infantil y con falta de cohesién e
interés, aunque hay miembros implicados y con ganas. Se orienta a cada grupo hacia el
desarrollo de sus motivaciones y capacidades. Se dividen el trabajo pero no hay comisio-
nes especificas.

Entidad: Grupo de 2 jévenes

GRUPO BUSQUE- TIPO DE ACCION DE SENSIBILIZACION:
DA MOVIMIENTO . ,
¢ Entrevista con grupo de busqueda
VECINAL CAN . .
e Power Point con imagenes de Esplugues
VIDALET ., . .
¢ Explicaciéon muy detallada del movimiento vecinal
¢ Consulta de Bibliografia.

Entidad: Grupo de 5 jévenes

LIZAty TIPO DE ACCION DE SENSIBILIZACION:
(NOVIOLENCIA , . .,

¢ Video con el concepto de libertad de expresion
ACTIVA)

¢ Carteles

e Power Point

¢ Entrevista a Novact

GRUPO FORO Grupo de 4 jévenes, poco implicado con dificultades para trabajar y concentrarse. Se
prestando atencion a su evolucion y en las posibilidades de encomendarles funciones
dentro del proyecto adecuados a sus capacidades. Pudieron hacer una buena funcion
dentro del Foro. Se dividen el trabajo pero no hay comisiones especificas.

Entidad: TIPO DE ACCION DE SENSIBILIZACION:

SIN ENTIDAD e Creacion de invitacion, cartel y programa del foro
e Distribucion, programacion e invitacion
e Logistica del foro y preparacién de los grupos

DERECHO A LA Grupo de 5 jévenes que se inicid poco participativo. Tuvieron dificultades con el
EQUIDAD DE contacto de la entidad y finalmente se decidié dejar la entidad y hacer una perfomance

P los videos.
GENERO Yo : -
Hicieron un buen trabajo que se convirtié en fuerza empoderador por ellas.

Entidad: TIPO DE ACCION DE SENSIBILIZACION:

SIN ENTIDAD ¢ Performance contra la violencia machista
e Carteles y videos de denuncia
e Visita de la feria de solidaridad.




4to B

RECOGIDA DE EXPERIENCIAS Y ACCIONES DE SENSIBILIZACION EN DEFENSA DEL DERECHO ESCOGIDO

DERECHO A LA Grupo de 4 jévenes con dificultades fisicas y psicoldgicas con un claro liderazgo de uno

NO DISCRIMINA- de los miembros, la marcha del lider curiosamente ejercidé un efecto muy positivo en el

CION DIVERSIDAD grupo y con empuje pudieron presentar su trabajo en el Foro. El Foro les sirvié de forma

FiSICA E INTELEC- importante por su empoderamiento. Nos muestra la importancia de trabajar los lideraz-

TUAL gos diversos en los grupos. El profesorado se implicd especialmente. Se dividen el trabajo
pero no hay comisiones especificas.

Entidad: TIPO DE ACCION DE SENSIBILIZACION:

ASPROSEAT ¢ VVideo de la entrevista a ASPROSEAT

(DIVERSIDAD ¢ Carteles con conceptos y principios para la no discrimina-
INTELECTUAL Y cion de la diversitat intelectual y fisica

FiSICA)

DERECHO A LA Grupo de 3 jévenes muy trabajador e implicado, unidas por la danza. Van demorarse en

NO DISCRIMIN- la decision de la accidn a realizar. Habia miembros del grupo mas decididas y otros con

ACION LGTBI mas inseguridades a la hora de mostrar su trabajo. Se tuvo que transmitir seguridad y
confianza y lo pudieron hacer muy bien. Se dividen el trabajo pero no hay comisiones
especificas.

Entidad: TIPO DE ACCION DE SENSIBILIZACION:
ACATHI e Entrevista a ACATHI

(MIGRACION, * Power Point del concepto de LGTBI
DIVERSIDADES Y * VVideo danza reivindicativa

REFUGIO) e Cartel LGTBI

DERECHO Grupo de 6 jovenes, muy cohesionado pero poco trabajador. Hay un claro liderazgo, que
AL TRABAJO es lo que mueve el grupo. Hicieron buen trabajo a su ritmo y sin prisas. Se dividen el
DIGNO trabajo pero no hay comisiones especificas.

Entidad: TIPO DE ACCION DE SENSIBILIZACION:
LAS KELLYS (ENTI- e Entrevista a las KELLYS

DAD DERECHOS e Power Point sobre el trabajo digno
LABORALES DE ¢ Rap dedicado a las Kellys

LAS LIMPIADO- e Carteles sobre la entidad.

RAS DE HOTELES)




4to0 B

RECOGIDA DE EXPERIENCIAS Y ACCIONES DE SENSIBILIZACION EN DEFENSA DEL DERECHO ESCOGIDO

DERECHO A LA Grupo poco cohesionado con un liderazgo poco propositivo. Les costaba trabajar y

VIDA DIGNA terminar el trabajo comprometido. Se tuvieron que poner muchas pautas, plazos de
los trabajos para poder conseguir que funcionara. Se dividen el trabajo pero no hay
comisiones especificas.

Entidad: Grupo de 6 jovenes

PSR 8 SGRE TIPO DE ACCION DE SENSIBILIZACION:
(GRUPO AYLLU- : :
SOLIDARIDAD Y e Entrevista a Xavier Alegre

* Mapa social de derechos humanos del barrio

OB ® Power Point sobre la vida digna
EN ESPLUGUES)

Entidad: Grupo de 6 jovenes

ESCUELA ABIER-

TIPO DE ACCION DE SENSIBILIZACION:
TA DE CARITAS

e Entrevista a Caritas

e Power Point sobre vida digna
e \Video sobre Caritas

e Carteles

e Arbol de la vida digna




LISTADO DE RECURSOS EDUCATIVOS

RECURSOS

Petit Compass

TIPO DE RECURSO

Manual de Educacién en
Derechos Humanos para
Nifios/as del Consejo de
Europa

ENTIDAD

AHEAD Associacion de

Educadores en derechos

humanos

TEMATICAS

Derechos humanos

Compass

Manual de Educacién en
Derechos Humanos pera
Nifios/as del Consejo de
Europa

Injuve Instituto
de la Juventud

Derechos humanos

Fichas didacticas Ciu-
dades Defensoras de
Derechos Humanos

Varias Actividades sobre
derechos humanos para
alumnado de secundaria

Programa Ciudades

Defensoras de Derechos

Humanos

Derechos humanos

Grupo de Educacién
en Derechos Huma-
nos Al

Grupo de Educacién en
Derechos Humanos Al

Aministia Internacional
Cataluia

Derechos humanos

Deshagamos las desigual-

dades

Campaiia educativa con
guias pedagagicas dirigida
a alumnado de primariay
secundaria

Fundacié Akwaba

Derechos humanos
y desigualdades
sociales

Guia didactica Teatro Foro

Fotel Project

Ejercicios pedagdgicos de
teatreo foro contra el aban-
dono escolar prematuro

La Xixa Teatre

Interculturalidad

Centro de recursos para
una educacion transfor-
madora

Recursos de educacién en el
ambito de la paz, los derec-
hos humanos y el desarrollo
de las entidades miembros
de LaFede.cat

LaFede.cat
Organizaciones
para la Justicia Global

Cultura de paz, derechos humanos,

ciudadania, interculturalidad,
medio ambiente, territorio y
naturaleza, perspectiva

de género, sostenibilidad
econdmica y social

Red de Recursos Espacio para compartir Edualter Género, cultura de paz,
Edualter recursos para una derechos humanos,
educacidn transformadora ciudadania y governanza,
sostenibilidad econdémica
y social, medio ambiente y
interculturalidad
Guia de Competencias Herramienta tedrico-meto- Edualter Género, cultura de paz,

y EpD

doldgica de apoyo al profe-
sorado y personal técnico
de las ONG que trabajan
EpD en la escuela.

derechos humanos,
ciudadania y governanza,
sostenibilidad econdémica
y social, medio ambiente y
interculturalidad

Kaidara

Experiencias y recursos para
una ciudadania global

Oxfam Intermon

Desarrollo Humano Sostenible,
Identidad y diversidad
cultural Derechos Humanos
Democracia y participacion
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http://aheadedu.org/petitcompass/
http://www.injuve.es/conocenos/ediciones-injuve/compass-manual-de-educacion-en-los-derechos-humanos-con-jovenes
http://ciutatsdretshumans.cat/activitats
http://ciutatsdretshumans.cat/activitats
http://ciutatsdretshumans.cat/activitats
http://www.amnistiacatalunya.org/edu/cat/index.html
http://www.amnistiacatalunya.org/edu/cat/index.html
http://www.amnistiacatalunya.org/edu/cat/index.html
wordpress.com/desfemlesdesigualtats/materials-de-sensibilitzacio/
wordpress.com/desfemlesdesigualtats/materials-de-sensibilitzacio/
https://drive.google.com/file/d/0B-szgIOxt72HZTF2WXBoUHluSzg/view
https://drive.google.com/file/d/0B-szgIOxt72HZTF2WXBoUHluSzg/view
http://www.lafede.cat/recursos-educatius/
http://www.lafede.cat/recursos-educatius/
http://www.lafede.cat/recursos-educatius/
http://nova.edualter.org/ca
http://nova.edualter.org/ca
http://competenciesiepd.blog.pangea.org/projecte-competencies-i-epd/que-es-competencies-i-epd/
http://competenciesiepd.blog.pangea.org/projecte-competencies-i-epd/que-es-competencies-i-epd/
www.kaidara.org/ca
http://aheadedu.org/
http://aheadedu.org/
http://aheadedu.org/
http://www.injuve.es/conocenos/injuve
http://www.injuve.es/conocenos/injuve
http://ciutatsdretshumans.cat/
http://ciutatsdretshumans.cat/
http://ciutatsdretshumans.cat/
http://www.amnistiacatalunya.org/
http://www.amnistiacatalunya.org/
http://fundacioakwaba.cat/
ps://www.laxixateatre.org
http://www.lafede.cat/recursos-educatius/
http://www.lafede.cat/recursos-educatius/
http://www.lafede.cat/recursos-educatius/
http://edualter.org/index.ca.htm
http://edualter.org/index.ca.htm
https://www.oxfamintermon.org/es

Puntos a valorar en la presentacion del foro

DIFUSION Y LOGISTICA

¢ Trato con los compafieros con mucho
respeto durante la organizacién de los
grupos al inicio del foro

e La concentracion en la gestion del paso de
palabra

® Respecto que voy mostrar al acto del foro

e Disposicion para ayudarnos

EQUIDAD DE GENERO (mostramos la entidad)

¢ Sensibilidad con el tema que hizo
posible que la Carmen de la red de mujeres
emprendedoras participara

¢ La espontaneidad durante la
presentacion por dar entrada a la arman de
la red de mujeres emprendedoras

EQUIDAD DE GENERO (comunicacién)

¢ Sensibilidad con el tema que hizo posible
gue Carmen participara

¢ La espontaneidad durante la
presentacién por dar entrada a la Carmen

LIBERTAD DE EXPRESION (Mov. Vecinales)

¢ Trabajo impecable en la eleccidon del
contenido, que fue muy interesante y
profundo

¢ Mensaje muy bien estructurado

¢ Discurso que conecté mucho con el

publico por la manera que lo hicisteis
comunicar

EQUIDAD DE GENERO (mostramos el derecho)

¢ Capacidad de organizacién y creacion
impecable del contenido

¢ Implicacion en que el triptico fuera a
todo color

¢ El ofrecimiento de ayuda durante el foro
y disponibilidad para repartir tripticos al
publico y la tranquilidad que tenia en el
momento

EQUIDAD DE GENERO (hombres igualitarios)

¢ Capacidad de resolver las dificultades
que os iba encontrando

e En el foro, el Sergio gestiond la
frustracion de estar solo y dejarse ayudar
por los compafieros

LIBERTAD DE EXPRESION (Novact)

¢ La capacidad de adaptacion ante las
dificultades

¢ Nos gustaria también destacar la Nicole
en este grupo por todo su esfuerzo para
coordinar almuerzo el grupo

NO DISCRIMINACION (Sos Racismo)

¢ Valoramos la implicacidn y la sensibilidad
en el temay las ganas que ha puesto

¢ Capacidad de organizacidn entre vosotros

¢ La capacidad que ha tenido para
empoderar sesion de la defensa del derecho
como lo has plasmado

e La calidad del discurso mediante el rap,
comunicando de manera muy efectiva

¢ La elegancia y presencia en la presentacién
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TRABAJO DIGNO

e Interés y sensibilidad con el tema
e Iniciativa para entrevistar a la entidad

e La creatividad y la capacidad de resumir la
defensa del derecho con el poema

VIDA DIGNA (Xavier Alegre)

e Mucha claridad en el discurso durante la
presentacion

¢ Trabajo del video con mucha calidad y
muy

cuidadoso el discurso y la eleccion en el
montaje de la entrevista

¢ Mencién especial para Carlos con la
capacidad de ayudar y apoyar a Sergio del
grupo del B

NO DISCRIMINACION (Asproseat)

e Destacamos su coordinacidn para
presentar todos los materiales, que fueron
muy diversos

e La sensibilidad al tratar el tema y hacerlo
muy dignamente

e Su valentia en la exposicion

e El respeto que voy mostrar a la entidad y
gue los invitdsemos en el escenario

EQUIDAD DE GENERO

e Mensaje contundente y expresado con
sensibilidad y dignidad

¢ Organizacion en la estructura del contenido

e Fantastica puesta en escenay la sobriedad y
elegancia

e Sois defensoras haciendo la denuncia

VIDA DIGNA (Caritas)

¢ La idea del arbol fue redonda para
acabar

el foro

¢ La responsabilidad que tenia al hacer el

cierre

¢ Presentacion cuidada y mensaje claro

¢ Destacar y agradecer el esfuerzo de la
Kalina durante el proceso.

NO DISCRIMINACION (Acathi)

¢ Organizacion en la presentacion del
trabajo

® Quedd muy clara su tolerancia a
través de todo el mensaje

* Mucha creatividad con un video muy visual
e impactante

» Destacamos el trabajo en equipo y la danza
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“Sin

la libertad

de expresion
no podriamos
avanzar

en el tiempo,
no habria

una evolucion

en la sociedad’

Nicole Aponte

St queremos
un mundo
mejor,
enipecenios
por mirar
CO710 5077105
nosotras”

Isabel Pefia

Carlos Barreguero

“Por

la sangre
corre

el impulso
necesario
para
mejorar”

Mario Paredes

“Dejare
de luchar

ugar en
igualdad”

Laia Martinez

“Todos
merecemos
tener
recursos
para
cumplir
nuestras
necesidades

y gustos”

Izan Suarez

“Un

trabajo

no es
trabajo

sin trabajar
dignamente

Raul Martinez

“Si
suenas
ser libre
de alma,
si luchas

s:erés
libre”

Oscar Hurtado

“St no
hay
1gualdad,

avanzar’

Adriana Aparicio

Nna accion
podemos
hacer

un gran
cambio”

Laia Becerra

“Nos tenemos que da
cuenta de que este
sistema es un sistema
inhumano que si

no 1o cambiamos los
pobres seran cada
VezZ mas pobres y los
ricos cada vez mas
ricos”

Elsa Urbano

“Ni golpes
que
duelan,

ni palabras
que hieran”

Laia Puerto

Frases creadas por el alumnado del proyecto de defensoras de derechos humanos

gfldnc
cuenfra

eBI’O CCr-

no en
genita es”

Ruth Puig

“Elimina

la ignorancia
del otro

con
esperanza.
Hazle ver

lo que tu
has visto”

Alex Gémez

“Si luchas
por los
derechos,
luchas

por el fu-
turo”

Noa Vallcarce

“Todos
Somos
iguales

Yy tenemos
que tener
los mismos
derechos”

Anthony Lopez
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